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PRAVILNIK
o finansijskoj pomodi i drugim materijalnim davanjima ¢lanovima
Samostalnog sindikata
/ PRECISCENI TEKST/

| - OPCE ODREDBE )
Clan 1.

Ovim Pravilnikom urduju se uvjeti, procedura, kriteriji, iznos i diia ostvarivanja finansijske
pomci i drugih materijalnin davanja, koja se dodjeljujganovima Samostalnog sindikata drZzavnih
sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne slugbéskoj viasti i javnim ustanovama u Federadijsiie
i Hercegovine /u daljem tekstu Sindikat/.

Clan 2.

Ovaj Pravilnik jedinstveno se primjenjuje u svinganizacionim dijelovima Sindikata, a Sindikalne
organizacije u postupanju po ovom pravilniku, duzhe donijeti uskldene kriterije za ostvarivanje
finansijske poma i drugih materijalnih davanja koja dodjeljuflanovima Sindikata.

Za primjenu svih odredaba ovog Pravilnika odgovgenidomisija za dodjelu finansijske poip/u
daljem tekstu Komisija/, kojdini 5 ¢lanova, a koji se imenuju u skladu sa Statutom erdog odcetiri
godine iz reda istakuticlanova Sindikata.

Il - UVJETI | PROCEDURA ZA DODJELU FINANSIJSKE POMO ClI
| DRUGIH MATERIJALNIH DAVANJA

Clan 3.

Finansijska pom® i drugo materijalno davanje dodijeljuje gmnovima Sindikata, a samo u
izuzetnim sldajevima Komisija mozZe odobriti finansijsku poénazdrzavanonglanu uze porodice koji nije
u radnom odnosu (b¥ai partner ili dijete do 18 godina starosti,odnoslm26.godina starosti u koliko se
dijete nalazi na redovnom Skolovanju).

Clan 4.
Finansijska pombse dodjeljuje iz djela ukupnog prihoda Sindika&oji je utvden Finansijskim
planom prihoda i rashoda za ove namjene u tokuej&diendarske godine.
Clan 5.
Zahtjev za dodjelu finansijske poiioli druga materijalna davanja&lan Sindikata podnosi
predsjedniku Sindikalnog odbora Sindikalne orgatijeakoji odiuwtuje o opravdanosti zahtjeva.

Predsjednici Sindikalnih odbora opravdane zahtgwgotpunom dokumentacijom dostavljaju na
rieSavanje Komisiji u roku od 15 dana od danaepig zahtjeva.



Clan 6.

Podneseni zahtjevi koji ne sadrZe odgovdrajpotrebnu dokumentaciju za razmatranje i
odlwivanje, née se razmatrati, dok se ne dopune neophodnom dwkaogijom, odnosno, mozZe se traZiti
dopuna zahtjeva sa dostavljanjem potrebne dokurmiggnaroku ne duzem od 30 dana.

Ukoliko se u ostavljenom roku ne dostavi potrebokudnentacija, podneseni zahtjes/ se odbiti.

Clan 7.

Zahtjev Sindikalne organizacije ufgn Komisiji za dodjelu finansijske poriotreba da sadrZi
slijedetu dokumentaciju;

- medicinska dokumentacija ne starija od 6 mjeseci,

- potvrdu o nastaloj i utdenoj Steti usljed elementarne ili druge nésredatu od nadlezne sluzbe,

- prijavnicu o mjestu boravka (ukoliko se zahtj@lnosi za naknadu Stete usljed elementarne
nepogode,

- kuéna lista,

- potvrda da j&lan porodénog domainstva izdrzavano lice koje ne ostvaruje dohodakifp kom
osnovu,

- raéun o uplati participacije ili drugih materijalnifoBkova u skladu sa kriterijima ovog pravilnika,

- odluka o dodjeli sredstava od strane Sindikahgawizacije.

Clan 8.

Komisija za dodjelu finansijske porioi drugih materijalnih davanjalanovima Sindikata,
razmotritée svaki podneseni zahtjev pojedina, a u skladu sa odredbama ovog Pravilnika iladsksa
Finansijskim planom i mogmostima Sindikata odobravati propisane iznoseatis finansijske ponio.

O opravdanom zahtjevu Komisija se izjaSnjava dome$e Odluke o dodjeli finansijske poiali
drugog materijalnog davanja.

O neosnovanim zahtjevima Komisija obavezno dor@diuku, koja se dostavlja predsjedniku
Sindikalnog odbora Sindikalne organizacije.

Predsjednik Sindikalnog odbora duZan je u roku athida od dana prijema Odluke, istu dostaviti
podnosiocu zahtjeva na uvid.

Il - KRITERIJI ZA DODJELU FINANSIJSKE POMO (I

Clan 9.

Kriteriji za dodjelu finansijske ponéoi drugih materijalnih davanja od strane Sindiksitia

- daje podnosilac zahtjevdlan Sindikata najmanje2imjeseci u kontinuitetu,

- da podnosilac zahtjeva ispunjava sve uvjeteigaoge ovim pravilnikom,

- da podnosilac zahtjeva Zivi u istom ddmatvu saclanovima porodice koji nisu u radnom
odnosu,

- da podnosilac zahtjeva trajno oboljenje-invaliditig¢ stekao na radnom mjestu,

- da podnosiocu zahtjeva nije oma@guo ili dostupno ostvarivanje prava na zdravstveagtitu i
zdravstveno osiguranje na teret Fonda zdravstvesiggiranja Kantona ili Federacije,

- da podnosilac zahtjeva koristi terapiju i lijekokeji nisu na esencijalnoj listi Kantona ili
Federacije BiH,

- daje podnosilac zahtjeva nezakonito otpusten skapo



Clan 10.

Finansijska pomo ili drugo materijalno davanje od strane Sindikdtzdjeljuje se u slijedd#m
iznosima;

- za teza ili teSka oboljenja koja nije magutretirati na teret Fonda zdravstvenog osiguramnia,
iznosu do500 KM,

- za nezakonit otkaz sa posla, uz obedbige pravne zastite u toku jedne kalendarske gddife
KM mjeseéno

- za Stetu od elementarnih nepogoda i drugih as2@0 - 500 KM.

Clan 11.

Finansijska pom®i drugo materijalno davanje koje se obe#hje u Sindikalnoj organizaciji i u
Sindikatu, moze se izvrsiti na osnovu donesene \atgfte odluke Sindikalnog odbora ili imenovane
Komisije za dodjelu nasane poméi, a u posebnim st@jevima utvdenim ovim Pravilnikom i Odluke
predsjednika Sindikatea da se na na prvoj narednoj sjednici Upravnog @dhverificira takva Odluka
predsjednika.

IV - NACIN OSTVARIVANJA FINANSIJSKE POMO ClI

Clan 12.

Finansijska pom® ¢lanovima Sindikata se dodjeljuje u iznosima de&inim ovim Pravilnikom ili
participacijom u pléanju r&una koji se odnosi na li(enje koje nije mogte obavljati na teret Fonda
zdravstvenog osiguranja, kupovinom lijekova kojeunma esencijalnoj listi Kantona ili Federacija Bibb i
u slwiaju drugih materijalnih izdataka nastalih usljeehedéntarnih i drugih nesta.

Clan 13.

U slwajevima nezakonitog otkaza sa poslana Sindikata, dok traje postupak pravne zastite
obezbijeien od strane Sindikatdlanu Sindikata vrSite se mjesma isplata notane poméi shodnoclanu
11. ovog Pravilnika.

Nowcana pom¢ iz stava 1. ovoglana isplaivat ¢e se do konnog rjeSavanja postupka zastite
prava, ali ne duZe od jedne godine.

Clan Sindikata, kojem je isplvana mjeséna no¥ana pomé u postupku pravne zastite, nakon
pravosnaznog ok@anja sudskog postupka, donesenog u koétista Sindikata, a po naplati potrazivanja iz
radnog odnosa, duZan je vratiti Sindikatu cjelokuaos isplaene no¥ane pomdi.

Clan 14.

Finansijska pomo i drugo materijalno davanje, u ghjevima elementarnih nepogoda i drugih
nesréa, odobrava se Odlukom o isplati jednokratnecane poméi ili kupovinom neophodnih sredstava za
prezivljavanje na zahtjettana Sindikata.

Clan 15.

Finansijska pomdi druga materijalna davanja predena ovim Pravilnikom, dodjeljivate se samo
¢lanovima sindikalnih organizacija koje p#gu clanarinu u skladu sa odredbanina 78. Statuta
Samostalnog sindikata, te zaklka Upravnog odbora o statutarnosti.

Finansijsku poméi druga materijalna davanja iz stava 1. o¢tama, koja se obezhjgje od strane
Sindikataclanovi mogu ostvarivati jednom u dvije godine
Finansijska pomopo istom pravnom osnovu ostvaruje se samo jedanpstrane Samostalnog sindikata.



Clan 16.
Na Odluku Komisije za dodjelu finansijske pofh@amostalnog Sindikata,koja se dostavlja na ime
podnosioca zahtjeva za dodjelu finansijske pa@mdrugog materijalnog davanja ili Sindikalnoj argzaciji
¢iji je ¢lan podnosilac zahtjeva,isti mogu izjaviti ZalaurSnom savjetu Samostalnog Sindikata u roku od
15 dana od dana prijema Odluke.

O Zalbi iz stava 1. ovogana, Izvrsni savjet Sindikata duZzan je o¢tiiu roku od 30 dana, od dana
prijema iste.

Clan 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Clan 18.
Stupanjem na snhagu ovog Pravilnika prestaje da Redvilnik o finansijskoj pomd i drugim

materijalnim davanjim&lanovima Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenii@njeStenika u FBiHbroj:
01-1vV-353/10 od 15.4.2010. godine, kao i njegovajene br. 01-1V-965/11 od 23.12.2011. godine.

Predsjednik

Salih Krusica, master pravnik



