Na osnovu ¢lana 14. i ¢lana 18. stav 1) Zakona o udruZenjima i fondacijama (“SluZbene novine
FBiH, broj 45/02) i ¢lana 52. Statuta Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
organima drZavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FBIH broj: 01-1V-603/15 od 17.06.2015.
godine, ovjerenog kod Federalnog ministarstva pravde broj: 03-054-3129/96 od 03.07.2015. godine, te
odluke o Izmjenama i dopunama Statuta Samostalnog sindikata broj: 01-1V-525-3/17 od 30.06.2017.
godine, lzvjestajno - izborna skupstina - VI Kongres Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u organima drZavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i
Hercegovine, dana 30.06.2017. godine, donosi

STATUT

SAMOSTALNOG SINDIKATA DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE, SUDSKOJ VLASTI | JAVNIM USTANOVAMA
U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE
( preciséeni tekst )

| - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim statutom ureduju se: naziv i sjediSte Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Samostalni sindikat), ciljevi i djelatnosti sindikata, zastupanje i
predstavljanje, organi udruzenja, njihove ovlasti, na¢in imenovanja i opoziva, trajanje mandata, kvorum i
pravila glasanja, ukljucuju¢i i pitanja o kojima se odlucuje kvalificiranom vecéinom, funkciju lica
ovlaStenog da saziva skupStinu, oblik i sadrzaj pecata, oblik i sadrzaj znaka sindikata, sticanje i
raspolaganje imovinom, nac¢in donoSenja finansijskog izvjesStaja i1 izvjestaja o radu, postupak donoSenja
statuta, izmjena i dopuna statuta i drugih op¢ih akata udruzenja, uvjeti i nacin uc¢lanjenja, prestanak
Clanstva, kao i prava, duznosti i odgovornosti ¢lanova, te i druga pitanja koja su od znacaja za rad
Sindikata.

1. Naziv Samostalnog sindikata i sjediSte

Clan 2.

Naziv Sindikata je: «Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne
sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine®.

Skraceni naziv Samostalnog sindikata je: ,,Sindikat drzavnih sluzbenika i namjeStenika u FBiH".

Samostalni sindikat djeluje na podrucju Federacije Bosne i Hercegovine.

Sjediste Samostalnog sindikata je u Sarajevu, ul. Obala Kulina bana, broj 1.

Samostalni sindikat ima svojstvo pravnog subjekta i djeluje na podru¢ju Federacije Bosne 1
Hercegovine.



2. Oblik i sadrzaj pecata Samostalnog sindikata

Clan 3.

Samostalni sindikat ima svoj pecat okruglog oblika, pre¢nika 35 i 20 mm 1 sadrzi tekst:
Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i
javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine - sa znakom Samostalnog sindikata u sredini.

Svaka sindikalna organizacija u okviru Samostalnog sindikata ima svoj pecat, okruglog oblika,
pre¢nika 30-40 mm, koji sadrzi rijeci: Samostalni sindikat drzavnih sluZbenika i namjeStenika u
organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FBiH i naziv sindikalne organizacije, sa
znakom Samostalnog sindikata u sredini pecata.

Kordinacioni odbor sindikalnih organizacija ima svoj pecat okruglog oblika, precnika 30 mm i
sadrzi rijeci: Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj
vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine, sa tacnim nazivom koordinacionog odbora
i znakom Samostalnog sindikata u sredini.

Tekst pecata je na sluzbenim jezicima i pismima zastupljenim u Federaciji Bosne i Hercegovine.

3. Oblik i sadrzaj znaka Samostalnog sindikata

Clan 4.

Samostalni sindikat ima svoj znak — logo i zastavu, ¢iji sadrzaj i oblik utvrduje Skupstina.

Znak sadrzi elemente profesije ¢lanstva, i to:

- znak Samostalnog sindikata je okruglog oblika sa dva polja dijagonalnog kruga oivi¢ena zlatno-
zutom bojom;

- unutar kruga podloga je svijetloplave boje sa simbolima profesije sluzbenika i namjeStenika u
organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FBiH (knjiga, olovka, propisi i vaga)
oivi¢ena zlatno-zutom bojom;

- U drugom krugu, koji je bijele boje ispisan je zlatnim slovima naziv: “Samostalni sindikat
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u
FBiH".

Zastava Samostalnog sindikata je dimenzija 80x120 cm, svijetlo plave boje, sa znakom
Samostalnog sindikata u sredini i punim nazivom Samostalnog sindikata ispisanim zlatno-Zutom bojom.

Il - CILJEVI | DJELATNOSTI SAMOSTALNOG SINDIKATA

Clan 5.

Samostalni sindikat je udruzenje gradana osnovano kao dobrovoljna, interesna organizacija
¢lanova sindikata, drZzavnih sluzbenika i namjeStenika, zaposlenih u organima drZavne sluzbe, sudske
vlasti i javnim ustanovama u FBiH, kao i ostalih ¢lanova, koji su to pravo stekli Statutom Samostalnog
sindikata.



b)

Clan 6.
Samostalni sindikat, u okviru svog djelovanja, ima sljedece ciljeve i djelatnosti:

CILJEVI

zaStita interesa ¢lanova Samostalnog sindikata u vezi sa statusnim pitanjima iz radnog odnosa,
obezbjedivanje i o¢uvanje svoje nezavisnosti prema vladi i svim ostalim drzavnim institucijama,
vjerskim zajednicama, politickim strankama i1 drugim institucijama sistema;

kolektivno pregovaranje sa poslodavcima, za pitanja koja su zakonom i kolektivnim ugovorom
definisana, kao pitanja koja se ugovaraju pregovorima, izmedu sindikata i poslodavca;
obezbjedivanje odgovarajuéih uvjeta rada i uvodenje savremenih sredstava rada i tehnologije kod
svih poslodavaca ¢iji su zaposlenici ¢lanovi sindikata,

utvrdivanje realne cijene rada za sve kategorije zaposlenih ¢lanova Samostalnog sindikata,
zalaganje za poboljSanje i jedinstveno demokratsko uredenje radnog i socijalnog prava,

osiguranje pretpostavki za slobodno sindikalno djelovanje;

pruzanje besplatne pravne zastite za ¢lanove sindikata u oblasti radnih odnosa u postupku pred
disciplinskim organima i sudu u svim fazama postupka;

pruzanje pravnih savjeta iz oblasti radnih odnosa;

saradnja sa ostalim sindikatima u Bosni i Hercegovini i inostranstvu, ukljucuju¢i povezivanje i
udruZivanje s njima, u skladu sa zakonom i aktima SkupSstine Sindikata;

iniciranje i ucestvovanje u pripremi i predlaganju zakona i podzakonskih akata koji regulisu prava
i obaveze zaposlenih u organima drZzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u F BiH;
poduzimanje svih potrebnih mjera u rjeSavanju radno-pravnog statusa c¢lanova Samostalnog
sindikata, koji u postupku transformacije organa, zbog promjene propisa, ukidanja organa ili
sli¢no, ostanu nerasporedeni, odnosno budu proglaseni prekobrojnim;

pruZzanje materijalne pomoc¢i ¢lanovima sindikata za potrebe definisane posebnim aktima
sindikata;

pravno uredenje svih vidova sindikalne borbe za postizanje socijalne i pravne sigurnosti i
stvaranje pretpostavki za povoljnije ekonomske uvjete u ostvarivanju zarada i drugih zakonom
utvrdenih prava;

stvaranje uvjeta za stalno obrazovanje i edukaciju ¢lanova sindikata, za realizaciju programskih
ciljeva Samostalnog sindikata.

DJELATNOSTI

razmatranje inicijativa i pruzanje stru¢ne pomoci ¢lanovima sindikata za ostvarivanje interesa
¢lanstva u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i aktima sindikata;

usvajanje akata sindikata kojim se definiSu uvjeti djelovanja sindikata, a koji osiguravaju
nezavisnost sindikata ostvarivanjem svih programskih ciljeva sindikata u odnosu na drZavne,
politi¢ke i vjerske institucije;

stvaranje pretpostavki na svim nivoima i oblicima sindikalnog djelovanja u Samostalnom
sindikatu za dosljednu primjenu postoje¢ih kolektivnih ugovora sa svim poslodavcima,
razmatranje inicijativa za izmjene i dopune Kolektivhog ugovora, po prijedlogu nizih oblika,
radnih tijela ili organa Samostalnog sindikata ili poslodavaca, i s tim u vezi, izrada teksta
mogucih izmjena i dopuna postojeéeg kolektivnog ugovora i organizovanje rasprava, odnosno
ucesce nadleznih organa Samostalnog sindikata u donoSenju i potpisivanju ugovora o izmjenama
i dopunama Kolektivnog ugovora ili novog kolektivnog ugovora, te poduzimanje aktivnosti za
njegovo evidentiranje u registar nadleznog organa i njegovo objavljivanje u Sluzbenim novinama
FBiH;



poduzimanje potrebnih mjera za osiguranje adekvatnih, zakonom i aktima propisanih uvjeta rada
u svim poslovnim prostorima kod svih poslodavaca u kojima su zaposleni ¢lanovi Samostalnog
sindikata i prihvatanje inicijativa ¢lanova sindikata za osiguranje primjene zakonom propisanih
op¢ih i posebnih mjera zastite na radu;

pracenje podataka i cijena troSkova Zivota na podrucju Federacije BiH (povecanje cijena zivotnih
namirnica, komunalnih usluga i sli¢no), te s tim u vezi, poduzimanje zakonom, Kolektivnim
ugovorom i aktima Samostalnog sindikata, propisanih mjera za pravovremeno utvrdivanje visine
osnovice za obracun placa i adekvatno utvrdivanje koeficijenta vrijednosti za poslove svakog
radnog mjesta sa svim poslodavcima;

pracenje primjene zakona i drugih propisa kojima se ureduju prava i obaveze iz rada i radnih
odnosa u organima drZzavne sluzbe, sudske vlasti i upravnih organizacija i javnim ustanovama u
FBiH, saradnja sa institucijama i nevladinim organizacijama za dosljednu primjenu propisa iz
oblasti rada i socijalne politike, sve u cilju stvaranja pretpostavki za ostvarivanje socijalnih i
ckonomskih prava ¢lanova sindikata, zaposlenih u navedenim institucijama;

ucestvovanje i poduzimanje svih potrebnih radnji u postupku realizacije odluka poslodavaca
kojima se definiSu pitanja rjeSenja radno-pravnog statusa c¢lanova sindikata u postupku
transformacije (reforme javne uprave, te s tim potrebne reorganizacije organa drZzavne sluzbe i
javnih ustanova u FBiH);

osiguranje potrebnih uvjeta i pretpostavki za pravovremeno pruZanje pravne zastite za sporove iz
rada i radnih odnosa ¢lanova sindikata pred poslodavcem i drugim organima i sudovima u svim
fazama postupka;

osiguranje organizacijskih i drugih pretpostavki za pravovremeno pruzanje pravnih savjeta
¢lanovima sindikata, u vezi sa pitanjima koja se odnose na ostvarivanje njihovih prava iz rada i
radnih odnosa;

stvaranje pretpostavki za prihvatljivu saradnju na ravnopravnoj osnovi sa sindikatima u FBiH i
BiH i u tom smislu razmatranje inicijativa sindikata za saradnju u svim oblastima djelovanja, pa i
inicijative za udruzivanje sa srodnim sindikatima i zalaganje za adekvatno funkcionisanje Saveza
samostalnih sindikata BiH, ¢iji je ¢lan Samostalni sindikat;

vodenje potrebnih aktivnosti za medusindikalnu saradnju sa srodnim sindikatima evropskih i
drugih zemalja;

izvrSenje Clanskih obaveza prema organima Medunarodnog sindikata javnih sluzbi ¢iji je
Samostalni sindikat ¢lan, a vodit ¢e se i druge aktivnosti u cilju jacanja medunarodne sindikalne
saradnje;

saradnja sa nadleznim ministarstvima i drugim organima na svim nivoima vlasti u Bosni i
Hercegovini u vezi realizacije inicijativa organa sindikata za izmjene i dopune zakona i
podzakonskih akata kojim se ureduju prava i obaveze iz rada i radnih odnosa c¢lanova
Samostalnog sindikata;

izrada nacrta teksta izmjena i dopuna zakona i podzakonskih akata iz oblasti radnog
zakonodavstva 1 upuéivanje nadleZznim organima na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini,
kada organi sindikata to ocijene potrebnim.

osiguranje finansijskih sredstava za dodjelu finansijske pomo¢i ¢lanovima sindikata za vanredne
situacije 1 okolnosti, a za koje se pomo¢ sindikata ocijeni potrebnim. U cilju pravovremene i
pravilne realizacije ove vrste djelatnosti Samostalni sindikat ¢e osigurati i potrebne
organizacijske i pravne pretpostavke;

stvaranje potrebnih organizacijskih i pravnih pretpostavki i finansijskih sredstava za kontinuiranu
realizaciju programskog cilja za poduzimanje aktivnosti vodenja svih vidova sindikalne borbe za
ostvarivanje zakonom i kolektivnim ugovorom utvrdenih, odnosno ugovorenih prava svih ¢lanova
Samostalnog sindikata (organiziranje radnih tijela za vodenje pojedinih aktivnosti, pruzanje
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logisticke pomo¢i organima i tijelima sindikata, izrada potrebnih uputstava i pravila za pojedine
vidove sindikalne borbe i sl.);

- organizovanje raznih oblika edukacije Clanova sindikata za realizaciju programskih ciljeva
Samostalnog sindikata (strucni seminari, izrade uputstava, upuéivanje na edukativne seminare u
organizacije drugih pravnih subjekata, kupovina struéne literature, izrada struéne publikacije i
organiziranje radionica za prakti¢nu primjenu kolektivnog ugovora i sl.);

- pravovremeno informisanje ¢lanova sindikata u skladu sa aktima sindikata.

Clan 7.

Samostalni sindikat u obavljanju svojih djelatnosti iz ¢lana 6. tatka b) ovog statuta, djeluje na
principima samostalnosti, samofinansiranja, demokratskih odnosa i profesionalizacije rada Samostalnog
sindikata.

U ostvarivanju ciljeva i zadataka iz ¢lana 6. ovog statuta, Samostalni sindikat koristi sva zakonska
sredstva sindikalne borbe, ukljucujuéi i pravo na Strajk.

111 - UVJETI INACIN UCLANJENJA, PRAVA, DUZNOSTI
| ODGOVORNOSTI CLANOVA, PRESTANAK CLANSTVA

a) Uvijeti i nacin uclanjenja

Clan 8.

Clanovi Samostalnog sindikata mogu postati svi zaposleni u organima uprave, upravnim
organizacijama, policijskim organima, pravosudnim organima, javnim ustanovama i drugim pravnim
licima sa javnim ovlaStenjima.

Clan Samostalnog sindikata ne moze biti poslodavac.

Poslodavcem iz stava 2. ovog ¢lana, smatra se opéinski nacelnik, gradonacelnik, premijer/
predsjednik vlade kantona, premijer i zamjenici premijera FBiH, predsjednik i zamjenici predsjednika
FBiH, rukovoditelji organa uprave i upravnih organizacija, rukovoditelji policijskih organa, rukovoditelji
pravosudnih organa, direktori javnih ustanova, direktori pravnih lica sa javnim ovlastenjima.

Clan 9.

Samostalni sindikat moze imati pocasne ¢lanove udruzenja koji su svojim djelovanjem doprinijeli
jaCanju i afirmaciji Samostalnog sindikata. PocCasni ¢lanovi Sindikata mogu prisustvovati svecanim
sjednicama sindikata u statusu delegata na sjednicama skupstine, bez prava glasa i ucestvovanja u
donoSenju odluka skupstine.

Pocasni ¢lanovi Sindikata ne mogu biti ¢lanovi organa i tijela Samostalnog sindikata.

Clan 10.

Pristup u ¢lanstvo Samostalnog sindikata je dobrovoljno.

Izjava za pristup podnosi se u propisanom pisanom obliku Samostalnom sindikatu putem
predsjednika sindikalne organizacije, koji na istu daje saglasnost svojim potpisom i pecatom sindikalne
organizacije.

U slucaju da predsjednik sindikalne organizacije ne da saglasnost na podnesenu izjavu za ¢lanstvo
u roku od 30 dana, podnosilac izjave ima pravo da se obrati Upravnhom odboru Samostalnog sindikata,
putem predsjednika sindikalne organizacije.

Po prijemu u Clanstvo Sindikata, ¢lan dobiva ¢lansku iskaznicu 1 od dana prijema ima prava i
obaveze ¢lana Samostalnog sindikata.



Koristenje usluga u skladu sa opé¢im aktima Samostalnog sindikata ¢lan sti¢e nakon Sest mjeseci
¢lanstva u sindikatu i uplatom c¢lanarine.
Pri koriStenju usluga Samostalnog sindikata ¢lan mora pokazati svoju ¢lansku iskaznicu.

Clan 11.

Oblik i sadrzaj ¢lanske kartice utvrduje Upravni odbor svojom odlukom.

b) Prava, duznosti i odgovornosti ¢lanova

Clan 12.

Clan Samostalnog sindikata ima pravo i obaveze da:

bira i bude biran u organe sindikata;

slobodno iznosi svoje stavove, misSljenja i aktivno ucestvuje u ostvarivanju ciljeva i zadataka
Samostalnog sindikata;

zahtjeva pravnu zastitu svojih prava iz radnog odnosa;

koristi materijalnu pomo¢ iz fondova namijenjenih za odredene svrhe, ako je ¢lan tih fondova;
inicira donosenje odluka u skladu sa ovim statutom;

zahtijeva utvrdivanje odgovornosti rukovodstva sindikata i organa sindikata, te se pridrzava
Programa i Statuta Samostalnog sindikata;

sudjeluje u aktivnostima sindikalne borbe koju provodi sindikat;

redovno placa ¢lanarinu,

predsjedniku sindikalne organizacije prijavi svaku promjenu od znacaja za c¢lanstvo u
sindikatu;

provodi zacrtane aktivnosti sindikata;

sudjeluje u nadzoru rada sindikata i sindikalne organizacije.

C) Prestanak ¢lanstva

Clan 13.

Clanstvo u Samostalnom sindikatu prestaje:

smrcéu ¢lana sindikata;

prestankom placanja ¢lanarine;

prestankom radnog odnosa u organu;

pisanom izjavom ¢lana sindikata da ne Zeli biti ¢lan, koju zajedno sa ¢lanskom iskaznicom
predaje Sindikalnom odboru;

isklju¢enjem iz ¢lanstva zbog neredovnog plac¢anja ¢lanarine;

isklju¢enjem zbog namjernog Stetnog djelovanja i narusavanja ugleda Samostalnog sindikata;
prekidom kolektivnog ¢lanstva organizacije prestaje i mandat njenom izabranom predstavniku
u viSe organe ovog sindikata.

Odluku o iskljuéenju iz ¢lanstva donosi Sindikalni odbor Sindikalne organizacije.
Izuzetno, Odluku o prestanku ¢lanstva donosi i predsjednik Samostalnog sindikata.

Clan 14.

Clan sindikata nezadovoljan odlukom Sindikalnog odbora ili predsjednika Samostalnog sindikata
o iskljucenju iz ¢lanstva, moze podnijeti zalbu Upravnom odboru u roku od 15 dana od dana prijema

odluke.



Upravni odbor razmatra Zalbu iz stava 1. ovog ¢lana, na prvoj sjednici koja se odrzava nakon
prijema zalbe.

Odluka Upravnog odbora je kona¢na.

Prestankom ¢lanstva prestaju i sva prava i obaveze na osnovu ¢lanstva u Samostalnom sindikatu.

Clan 15.

Clan koji je iz bilo kojeg razloga iskljuéen iz &lanstva sindikata moZe biti ponovo primljen po
pisanom zahtjevu nakon isteka najmanje 12 mjeseci od dana iskljucenja, a odluku o prijemu donosi
Sindikalni odbor Sindikalne organizacije u okviru koje kandidat za ponovni prijem u ¢lanstvo djeluje.

Clan Samostalnog sindikata koji je iz bilo kojeg razloga prestao biti ¢lanom, u slu¢aju novog
u¢lanjenja nema pravo koriStenja sredstava Strajkackog fonda, kao ni prava utvrdenim pravilnicima i
uputstvima o koriStenju finansijskih sredstava i pravne zastite.

IV - ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE SAMOSTALNOG SINDIKATA

Clan 16.

Samostalni sindikat zastupa i predstavlja predsjednik Samostalnog sindikata, a u njegovoj
odsutnosti zamjenik predsjednika Samostalnog sindikata, sa pravima i obavezama predsjednika,
utvrdenim ovim statutom.

Predsjednik Samostalnog sindikata moze pismenim ovlaStenjem ovlastiti ¢lana Upravnog
odbora da u odredenim situacijama zastupa i predstavlja Samostalni sindikat u okviru datog ovlastenja.

Predsjednik Samostalnog sindikata

Clan 17.
Predsjednika Samostalnog sindikata, tajnim glasanjem, bira i razrjeSava Skupstina.
Predsjednik Samostalnog sindikata ima sljedeca prava i obaveze:

- zastupa i predstavlja Samostalni sindikat pred tre¢im licima, a za svoj rad odgovoran je Skupstini
i Upravnom odboru;

- inicira sazivanje sjednica Upravnog odbora;

- saziva i rukovodi sjednicama Struc¢nog savjeta;

- stara se o izvrSavanju donesenih odluka i zakljucaka;

- zastupa interese Clanstva pred organima i institucijama koje odluc¢uju o njihovim pravima;

- odgovoran je za zakonito raspolaganje finansijskim sredstvima i drugom imovinom sindikata, te s
tim u vezi, predlaze nadleznim organima sindikata donoSenje odgovaraju¢ih odluka i
supotpisnik je finansijskih naloga za isplate finansijskih sredstava sa ratuna Samostalnog
sindikata;

- organizira i osigurava pruzanje pravne pomoci - zastite ¢lanovima Samostalnog sindikata za
sporove iz radnih odnosa i s tim u vezi predlaze Upravnom odboru osiguranje potrebnih
finansijskih sredstava za sudske i druge troSkove;

- izvr8ava odluke Upravnog odbora u skladu sa zakonom i aktima organa Samostalnog sindikata;

- brine se o pravovremenom izvrsavanju odluka organa Samostalnog sindikata i o izvrsenju tih
odluka redovno obavjeStava Upravni odbor;

- odgovoran je za izradu prijedloga godisnjih finansijskih planova Samostalnog sindikata i
operativnog programa rada Upravnog odbora za svaku godinu, koje usvaja Upravni odbor
Samostalnog sindikata;



- podnosi godisnji izvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju organa Samostalnog sindikata
Upravnom odboru, koji se podnosi IzvjeStajnoj skupStini na usvajanje, a na kraju mandatnog
perioda podnosi izvjestaj organa Samostalnog sindikata Skupstini — Kongresu sindikata;

- iskljucuje ¢lana sindikata u slucaju teSkog krSenja Statuta, naruSavanja ugleda i nanosenja Stete
Samostalnom sindikatu;

- vrsi i druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor, u skladu sa zakonom i aktima organa
Samostalnog sindikata.

Funkcija predsjednika Samostalnog sindikata obavlja se profesionalno, a odlukom Upravnog
odbora utvrduje se placa predsjednika Samostalnog Sindikata i pripadaju¢e naknade iz radnog odnosa i
po osnovu rada, kao i prava po prestanku funkcije.

Clan 18.

Predsjednik Samostalnog sindikata saziva sjednicu sindikalnog odbora u slucaju potrebe koja
zahtijeva vanredne okolnosti ili po odluci Upravnog odbora, a po zahtjevu koordinacionog odbora
sindikalnih organizacija, ako ocijeni da iz objektivnih razloga zakazivanje sjednice sidnikalnog odbora ne
moze u€initi predsjednik koordinacionog odbora sindikalnih organizacija.

Kada predsjednik zakaze sjednicu radnih tijala i organa iz prethodnog stava ovog ¢lana, duzan je
zakazivanje izvrSiti pismenim pozivom u kojem ¢e decidno naznaciti dnevni red, mjesto i datum i
vrijeme odrZavanja.

Nakon odrzavanja sastanka iz ovog ¢lana, predsjednik je duzan podnijeti pismenu informaciju
Upravnom odboru.

Clan 19.

Predsjednik Samostalnog sindikata, na osnovu inicijative koordinacionog odbora sindikalnih
organizacija ili samostalno, predlaze Upravnom odboru da donese odluku o raspustanju sindikalnog
odbora sindikalne organizacije, ukoliko ocijeni da taj sindikalni odbor ne izvrSava svoju funkciju, djeluje
na nacin kojim se kr$i Statut ili svojim djelovanjem naruSava ugled i interes organizacije sindikata, kao
cjeline.

Odlukom o raspustanju sindikalnog odbora predloZit ¢e izbor novog sindikalnog odbora 1 odredit
¢e rok za provodenje postupka, izabrat ¢e i imenovati povjerenika za provodenje novih izbora.

Zalbu na odluku iz prethodnog stava koja ne odgada izvrienje mogu podnijeti razrijeseni ¢lanovi
sindikalnog odbora ili razrijeSeni sindikalni odbor u cjelini.

Po Zalbi odlucuje Upravni odbor Samostalnog sindikata, ¢ija je odluka po Zalbi konac¢na.

Clan 20.

Samostalni sindikat ima dopredsjednike, ¢iji broj i oblasti za koje su nadlezni utvrduje Upravni
odbor svojom odlukom na prijedlog predsjednika Samostalnog sindikata.

Zamjenik predsjednika Samostalnog sindikata, dopredsjednici Samostalnog sindikata i
generalni sekretar Samostalnog sindikata su zajedno sa predsjednikom Samostalnog sindikata
ovlaSteni za potpisivanje finansijskih naloga za isplate sa racuna Samostalnog sindikata, samo uz
prethodni potpis predsjednika.

Finansijske naloge za podizanje gotovine sa bankovnih ratuna Samostalnog sindikata i nalozi za
ziralna plac¢anja moraju biti potpisani od najmanje dva potpisnika iz stava 2. ovog Clana.

Zamjenik predsjednika i predsjednik Upravnog odbora za svoj rad odgovorni su Upravnom
odboru.

Predsjednik Samostalnog sindikata odgovoran je Skupstini i Upravnom odboru Samostalnog
sindikata.



Clan 21.

Predsjednik Samostalnog sindikata, zamjenik predsjednika Samostalnog sindikata,
predsjednik Upravnog odbora, zamjenik predsjednika Upravnog odbora, dopredsjednici i ostali
¢lanovi organa i tijela Samostalnog sindikata mogu biti razrijeSeni sa ovih funkcija i prije isteka mandata
u sluaju da ne obavljaju povjerenu funkciju u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima
Samostalnog sindikata.

Inicijativu sa obrazloZenjem za njihovo razrjeSenje daje Upravni odbor ili Nadzorni odbor, po
vlastitoj inicijativi ili na prijedlog najmanje jedne trecine ¢lanstva sindikalnih organizacija.

Odluku o razrjeSenju predsjednika Samostalnog sindikata ili zamjenika predsjednika
Samostalnog sindikata prije isteka mandata, zbog razloga iz stava 1. ovog ¢lana, donosi Vanredna
skupstina u roku od 60 dana od dostave odluke o zakazivanju Vanredne skupstine, a za ostale nosioce
funkcija iz stava 1. ovog ¢lana, Upravni odbor dvotre¢inskom vec¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova Upravnog odbora.

Clan 22.
Samostalni sindikat ima pocasne predsjednike.
Pocasni predsjednici biraju se iz reda ¢lanova Sindikata, koji su svojim radom dali znacajan
doprinos osnivanju, jacanju i afirmaciji sindikata.
Pocasni predsjednici imaju pravo prisustva skupstini Samostalnog sindikata u statusu delegata.
Pocasni predsjednici ne mogu biti ¢lanovi organa i tijela Samostalnog sindikata.

V - ORGANI UDRUZENJA
Izborni principi, mandati i na¢in odlu¢ivanja u Samostalnom sindikatu

Clan 23.

Prema kriterijima koje utvrduje komisija imenovana od Upravnog odbora Samostalnog sindikata,
kandidate za predsjednika Samostalnog sindikata predlazu sindikalne organizacije putem koordinacionih
odbora.

Ukoliko se za funkciju predsjednika Samostalnog sindikata kandiduju dva ili vise kandidata,
izbor predsjednika vrsi se tajnim glasanjem, a izabranim se smatra kandidat koji dobije dvotre¢insku
veéinu glasova prisutnih delegata skupstine.

Ako u prvom izbornom krugu ni jedan kandidat ne dobije dvotre¢insku vecinu, glasanje e se
ponoviti u drugom krugu izmedu dva kandidata koja su dobila najvise glasova, a nakon tog glasanja
izabranim se smatra kandidat koji je dobio veci broj glasova prisutnih delegata Skupstine.

Clan 24.

Mandat svih organa i tijela u okviru Samostalnog sindikata, te predsjednika i generalnog sekretara
Samostalnog sindikata traje 5 (pet) godina, a primjenjivat ¢e se i na teku¢e mandate izabranih organa i
tijela Samostalnog sindikata.

Izabranom i imenovanom funkcioneru koji je do tada obavljao profesionalno funkciju jedan ili
vise mandata, a ne moze se vratiti u instituciju iz koje je doSao na tu funkciju, po zahtjevu imenovanog,
Upravni odbor donosi odluku da isti bude zaposlen unutar granskog sindikata, u skladu sa stru¢nom
spremom i radnim iskustvom, a najduze 5 (pet) godina.

Ista prava imaju i predsjednici koordinacionih odbora, sindikalni profesionalci, a koji su birani na
tu funkciju, u skladu sa potrebama sindikata.

U slucaju da sindikalni povjerenik u osnovnoj sindikalnoj organizaciji izgubi posao zbog
sindikalnog djelovanja, granski sindikat i osnovna sindikalna organizacija mogu da mu omoguce
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materijalnu sigurnost na nacin predviden granskim kolektivnim ugovorom ili eventualno zaposli u
granski sindikat, u skladu sa moguénostima sindikata.

U slucaju da u toku trajanja mandata dode do izbora novog ¢lana organa ili predsjednika zbog
smjene, razrjeSenja ili ostavke postojecih izvrsilaca tih funkcija, mandat novoizabranog traje do isteka
zateCenog mandata.

Clan 25.
Organi Samostalnog sindikata na svim nivoima organizovanja mogu punovazno odlucivati
ukoliko im prisustvuje natpolovi¢na vecina od ukupnog broja ¢lanova organa.
Odluke su punovazne ukoliko se za njih izjasni natpolovi¢na vecina prisutnih ¢lanova.

Organizacija i organi Sindikalne organizacije
a) Sindikalna organizacija
Clan 26.

Sindikalna organizacija je osnovni oblik organizovanja sindikata, a ¢ine je svi ¢lanovi sindikata
zaposleni u organima uprave, upravnim organizacijama, pravosudnim organima, javnim ustanovama i
drugim pravnim licima sa javnim ovlastenjima.

Sindikalna organizacija donosi svoja Pravila organizovanja i djelovanja sindikalne organizacije, u
skladu sa odredbama ovog statuta.

Sindikalne organizacije obrazuju se u organima drZavne sluzbe: jedinstvenom opc¢inskom organu
drzavne sluzbe, federalnim i kantonalnim ministarstvima, javnim ustanovama ¢iji su zaposlenici ¢lanovi
sindikata, a ove organizacije iz javnih sluzbi na nivou te organizacije obrazuju podruznice po filijalama
ili sluzbama koje broje vise od 30 clanova sindikata (u daljnjem tekstu: sindikalne organizacije i
podruZnice).

Sindikalnu organizaciju ¢ine i ¢lanovi Sindikata zaposleni u specificnom organu ili instituciji sa
najmanje 15 ¢lanova.

Sindikalne organizacije koje su do donoSenja ovih izmjena Statuta stekle status Sindikalne
organizacije, zadrzavaju ga i dalje, izuzev u slu¢aju kada broj ¢lanova Sindikalne organizacije bude
manji od 15 ¢lanova.

Clan 27.
U Sindikalnoj organizaciji u kojoj zbog teritorijalne udaljenosti i broja ¢lanova nije moguce
uskladivati sindikalne aktivnosti, a radi efikasnijeg djelovanja, mogu se formirati sindikalne podruznice
koje djeluju u okviru Sindikalne organizacije.

Clan 28.
Odluku o formiranju Sindikalne podruznice u okviru Sindikalne organizacije donosi Sindikalni
odbor.
Radom sindikalne podruznice rukovodi predsjednik sindikalne podruznice kojeg na prijedlog
vecine ¢lanova sindikalne podruznice imenuje Sindikalni odbor.

Clan 29.
Sindikalna organizacija svoju aktivnost ostvaruje i djeluje u skladu sa Statutom i Pravilima o
organizovanju i djelovanju sindikalnih organizacija.
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Sindikalna organizacija, u okviru svojih prava i obaveza, naroCitu paznju posvecuje ostvarivanju

sljedecih ciljeva i zadataka:

- ostvarivanja uticaja na postivanje odredbi Kolektivnog ugovora, kao i ostalih zakonskih i drugih
propisa kojima se odlucuje o pravima ¢lanova sindikata;,

- ucesc¢a u izradi i donoSenju opstih akata i drugih propisa od neposrednog interesa za sindikat i
sindikalno ¢lanstvo;

- davanja prijedloga i inicijativa za donoSenje, izmjene i dopune opstih akata i drugih propisa;

- pregovora sa rukovodiocem organa — poslodavcem o uvjetima rada i poboljSanju socijalno -
ekonomskog polozaja Clanstva;

- pregovora sa poslodavcem o cijeni rada i visini koeficijenata;

- osiguranju materijalne pomo¢i, u skladu sa mogucnostima, ¢lanu sindikata za vrijeme
privremene nezaposlenosti, uzrokovane nezakonitim udaljavanjem s posla i za vrijeme trajanja
Strajka,

- pruzanju besplatne pravne pomo¢i, odnosno zastite ¢lana sindikata u skladu sa Pravilnikom o
pravnoj zastiti, koju donosi Upravni odbor.

Clan 30.
Obaveza sindikalnih organizacija je da se brinu o redovnoj uplati ¢lanarine u skladu sa Statutom
i Odlukom Upravnog odbora o visini i na¢inu raspodjele ¢lanarine. U slucaju da Sindikalna organizacija
neopravdano ne izvrSava obavezu iz prethodnog stava, tri 1 viSe mjeseci, Upravni odbor ¢e donijeti
odluku o isklju¢enju iz ¢lanstva Samostalnog Sindikata svih ¢lanova Samostalnog sindikata te sindikalne
organizacije.
Opravdani razlozi za neplacanje ¢lanarine su neisplacene place.

Clan 31.

Sredstva sindikalne ¢lanarine tro$e se iskljucivo za realizaciju programskih ciljeva i izvrsavanje
djelatnosti Samostalnog sindikata i Sindikalne organizacije.

Organi Sindikalne organizacije

Clan 32.
Organi Sindikalne organizacije su:
1) Skupstina Sindikalne organizacije
2) Sindikalni odbor
3) Nadzorni odbor
1) Skupstina Sindikalne organizacije
Clan 33.

Sindikalna organizacija koja ima viSe od 30 ¢lanova u jedinstvenom organu drzavne sluzbe ili
javne ustanove organizira Skupstinu Sindikalne organizacije, izuzev sindikalnih organizacija iz ¢lana
26.st.4.15.

Skupstina Sindikalne organizacije radi u skladu sa Statutom i svojim Pravilima o organiziranju i
djelovanju.

Skupstina je najvisi organ Sindikalne organizacije, a ¢ine je svi ¢lanovi Sindikalne organizacije.
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2) Sindikalni odbor
Clan 34.

Sindikalni odbor u Sindikalnoj organizaciji bez podruznica bira Skupstina te organizacije.

U sindikalnim organizacijama organizaciono jedinstvenog organa, sluzbe i druge institucije, koje
imaju dvostrustuko veéi broj ¢lanova od utvrdenog cenzusa za organizovanje sindikalne organizacije i
koje imaju viSe organizacionih jedinica, ¢lanovi sindikalnog odbora biraju se na skupstinama ¢lanova u
organizacionim jedinicama.

Organizacione jedinice iz stava 2. ovog ¢lana, koje imaju manje od 8 ¢lanova, sve zajedno na
zajednickoj skupstini tih organizacionih jedinica, biraju zajednickog povjerenika za te organizacione
jedinice.

Clanove Sindikalnog odbora Sindikalne organizacije, koja u svom sastavu ima sindikalne
podruZnice, biraju skupstine podruZnica.

Odluku o broju ¢lanova sindikalnog odbora, Kkriterije za izbor i nacin glasanja donosi Sindikalni
odbor.

Clan 35.

Sindikalni odbor Sindikalne organizacije bez podruznica, bira Skupstina ¢lanova sindikata,
natpolovi¢nom ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova Sindikalne organizacije.

Sindikalni odbor sindikalnih organizacija iz st. 2, 3. i 4. ¢lana 34. Statuta, bira se na skup$tinama
organizacionih jedinica i podruznica, a izabranim se smatraju kandidati koji su dobili natpolovi¢nu
vec¢inu od prisutnih iz stava 1. ovog ¢lana na skupstini organizacione jedinice i podruznice.

Sindikalni odbor, iz reda svojih ¢lanova, tajnim glasanjem bira predsjednika i1 zamjenika
predsjednika Sindikalnog odbora, a izabranim se smatra kandidat koji je dobio natpolovi¢nu veéinu
glasova od ukupnog broja ¢lanova odbora.

Predsjednik Sindikalnog odbora ujedno predsjedava i radom Skupstine Sindikalne organizacije.

Predsjednik Sindikalnog odbora duZan je da se u svom radu pridrZzava Statuta, pravila o
organizovanju, odluka, stavova i zaklju¢aka organa Samostalnog sindikata.

Sindikalni odbor donosi svoj poslovnik o radu, kojim ureduje pitanja koja se odnose na nacin
sazivanja sjednice, rukovodenje sjednicom, nadin glasanja i donoSenje odluka iz svoje nadleznosti i
sli¢no.

Ostala pitanja koja se ti¢u funkcije predsjednika i sindikalnog povjerenika reguliSu se Pravilima o
organizovanju Sindikalne organizacije i Poslovnikom o radu Sindikalnog odbora.

Clan 36.
Sindikalni odbor zauzima stavove i zakljucke, donosi odluke i predlaze nacin rjeSavanja pitanja
koja uticu na radne uslove, materijalni i socijalni polozaj ¢lanstva, te:
- vodi sve aktivnosti o zastiti interesa ¢lanova Sindikalne organizacije;
- donosi Odluku o raspodjeli pripadaju¢eg dijela ¢lanarine za rad Sindikalne organizacije,
za solidarnost 1 nov€anu pomo¢ ¢lanova i sredstva rezervi i Strajkackog fonda;
- donosi Odluku o organizovanju Sindikalne podruznice u Sindikalnoj organizaciji;
- predlaze Skupstini Pravila o organizovanju i radu Sindikalne organizacije;
- donosi Pravila o finansiranju i koristenju sredstava Sindikalne organizacije;
- donosi Operativni program rada Sindikalne organizacije za svaku tekucu godinu i utvrduje
plan prihoda i rashoda Sindikalne organizacije;
- birairazrjeSava predsjednika i zamjenika Sindikalnog odbora;
iz Sindikalne organizacije zbog aktivnosti i djelovanja kojim se krsi Statut ili naruSava ugled
organizacije Samostalnog sindikata, kao cjeline;
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razrjeSava ¢lana Sindikalnog odbora ¢lanstva u Odboru, zbog neizvrSavanja svoje funkcije i
djelovanja na nacin kojim se krsi Statut ili naruSava ugled organizacije Samostalnog
sindikata, kao cjeline;

brine o urednom izvr$avanju finansijskih obaveza ¢lanova sindikata (naplata sindikalne
¢lanarine i njena redovna raspodjela prema Upravnom odboru Samostalnog sindikata u
skladu sa Statutom);

vodi pregovore sa svojim poslodavcem o primjeni Kolektivnog ugovora za pitanja koja su
stavljena u nadleznost Sindikalne organizacije;

organizuje pruzanje pravne zastite ¢lanovima sindikata u skladu sa op¢éim aktima Upravnog
odbora (Uputstvom o pravnoj zastiti ¢lanova sindikata, i sl.);

donosi pojedina¢ne odluke o pravima i obavezama ¢lanova sindikata iz Sindikalne
organizacije, u skladu sa Statutom i svojim nadleznostima;

redovno, a najmanje jednom u Sest mjeseci, vrsi analizu rada i djelovanja Sindikalne
organizacije, kao cjeline, i 0 tome, na odgovarjuci nacin, obavjesStava ¢lanstvo Sindikalne
organizacije i Sindikat;

najmanje jednom godisnje, Upravnom odboru dostavlja Izvjestaj o finansijskom poslovanju i
radu, te djelovanju Sindikalne organizacije, a najkasnije do 31. januara naredne godine za
proteklu godinu;

vodi ra¢una o primjeni i provodenju Statuta, odluka, pravilnika, uputstava i drugih akata
Upravnog odbora Sindikata kao i akata i odluka Sindikalne organizacije;

daje misljenje o zahtjevima za zaStitu prava ¢lanova iz radno-pravnog odnosa i drugih
aktivnosti u vezi pruzanja te zastite, te ih blagovremeno upucuje predsjedniku Sindikata na
daljnje postupanje;

vodi racuna o socijalno-ekonomskom i materijalnom polozaju ¢lanova Sindikalne
organizacije;

provodi aktivnosti za pregovore i Stara se o organizaciji $trajka ¢lanova sindikata u skladu sa
Statutom, Kolektivnim ugovorom i Pravilima o Strajku;

donosi pojedinac¢ne odluke o utrosku finansijskih sredstava Sindikalne organizacije;

bira predsjednika Sindikalnog odbora iz svog sastava i zamjenika predsjednika;

vodi druge aktivnosti koje su od interesa za ostvarivanje prava ¢lanstva sindikata.

Sindikalni odbor za svoj rad odgovoran je ¢lanstvu, Skupstini Sindikalne organizacije i Upravnom
odboru Samostalnog sindikata.

Predsjednik Sindikalnog odbora

Clan 37.

Predsjednik Sindikalnog odbora:

- predstavlja Sindikalnu organizaciju prema poslodavcu;

- potpisuje odluke, zakljucke i stavove koje donosi Sindikalni odbor i Skupstina Sindikalne
organizacije, saziva i rukovodi radom Sindikalnog odbora i Skupstine Sindikalne organizacije;

- izvr8ava i vodi racuna o provodenju donesenih odluka, zaklju¢aka i stavova,;

- Zastupa interese Clanstva u organima poslodavca odnosno pred rukovodiocem organa, pred
organima vlasti i drugim organima;

- vrSi raspored zadataka i aktivnosti, zavisno od prirode tih aktivnosti na ostale ¢lanove sindikata.
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Clan 38.
Do prekida mandata predsjednika Sindikalnog odbora ili ¢lana Sindikalnog odbora moze do¢i i
ranije iz sljedecih razloga:
- podnosenjem ostavke predsjednika Sindikalnog odbora ili ¢lana Sindikalnog odbora;
- smréu predsjednika Sindikalnog odbora ili ¢lana Sindikalnog odbora;
- razrjeSenjem predsjednika Sindikalnog odbora sa te duznosti,
- raspustanjem Sindikalnog odbora Sindikalne organizacije od predsjednika Samostalnog sindikata
i Upravnog odbora;
- prijedlogom za razrjeSenje od natpolovi¢ne veéine ¢lanova Sindikalne organizacije;
- prestankom radnog odnosa (penzionisanjem, po osnovu disciplinske mjere, prelaskom u drugi
organ i dr.).
U slucaju ranijeg prekida mandata predsjednika Sindikalnog odbora ili ¢lana Sindikalnog odbora,
novoizabrani predsjednik, odnosno ¢lan, moze obnaSati tu funkciju samo do isteka utvrdenog mandata
Sindikalnog odbora.

Clan 39.

Prijedlog za razrjeSenje predsjednika Sindikalnog odbora moZe podnijeti natpoloviéna veéina
Sindikalnog odbora, Nadzorni odbor Sindikalne organizacije, Komisija za statutarna i pravna pitanja,
Struéni savjet Upravnog odbora i predsjednik Samostalnog sindikata.

O prijedlogu za razrjeSenje predsjednika Sindikalnog odbora Sindikalne organizacije odlucuje
Sindikalni odbor u roku od 15 dana od dana prijema pisanog prijedloga od ovlastenih predlagaca.

Odluku o razrjesenju predsjednika Sindikalnog odbora donosi Sindikalni odbor natpolovi¢nom
ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova Sindikalnog odbora. Ukoliko Sindikalni odbor ne odlu¢i po
prijedlogu za razrjeSenje u utvrdenom roku, predlaga¢ dostavlja prijedlog Struénom savjetu Upravnog
odbora Samostalnog sindikata uz pisano obrazloZenje.

Struéni savjet ¢e u roku od 15 dana po istom postupku donijeti meritornu odluku.

Protiv odluke Sindikalnog odbora ili Stru¢nog savjeta, razrijeSeni predsjednik ima pravo Zalbe
Upravnom odboru u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.

Odluka Upravnog odbora je kona¢na.

RazrijeSeni predsjednik Sindikalne organizacije duzan je u roku od 7 /sedam/ dana od dana
donosenja Odluke Upravnog odbora predati zapisnicki dokumentaciju, pecat i eventualna
finansijska sredstva Sindikalne organizacije novoizabranom predsjedniku Sindikalne organizacije.

3) Nadzorni odbor Sindikalne organizacije
Clan 40.

Nadzorni odbor Sindikalne organizacije bira Skupstina Sindikalne organizacije tajnim glasanjem
sa mandatom od 5 godina, a sastoji se od 3 Clana.

Nadzorni odbor vrsi kontrolu pravilnosti koriStenja finansijskih sredstava i sindikalne imovine
kojom raspolaze Sindikalna organizacija i o tome najmanje jedanput godiSnje informise Clanstvo i
Sindikalni odbor.

Nadzorni odbor Sindikalne organizacije donosi Poslovnik o radu.

Do prekida mandata ¢lana Nadzornog odbora moze do¢i u skladu sa ¢lanom 13. ovog Statuta.

Ukoliko u toku trajanja mandata dode do prekida mandata ¢lana Nadzornog odbora, Sindikalni
odbor moze donijeti odluku o popuni Nadzornog odbora novim ¢lanom.
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b) Koordinacioni odbori sindikalnih organizacija

Clan 41.

Sindikalne organizacije u organima drzavne sluzbe i sudske vlasti u FBiH, sindikalne organizacije
u federalnim organima drZavne sluzbe i sudske vlasti u FBiH i sindikalne organizacije javnih sluZbi,
¢lanice Samostalnog sindikata, u cilju ostvarivanja zajednickih interesa obrazuju koordinacione odbore
sindikalnih organizacija, u skladu sa stavom 2. ovog ¢lana.

Koordinacioni odbori sindikalnih organizacija formiraju se za grupacije sindikalnih organizacija:

- na nivou federalnih organa drZavne sluzbe i sudske vlasti;

- na nivou federalnih zavoda i javnih ustanova;

- nanivou kantonalnih i op¢inskih organa drzavne sluzbe i tijela, te javnih ustanova.

Koordinacioni odbori sindikalnih organizacija su radna tijela Upravnog odbora Samostalnog
Sindikata i nemaju svojstvo pravnog subjekta, a odluku o njihovom formiranju, raspustanju ili spajanju
donosi Upravni odbor Samostalnog sindikata.

Clan 42.
Konstituirajuée sjednice koordinacionih odbora sindikalnih organizacija organizuje Struéni savjet
Upravnog odbora, a njima, do izbora predsjednika, rukovodi ¢lan Stru¢nog savjeta kojeg odredi Struéni
savjet.

Clan 43.

Kandidata za predsjednika Koordinacionog odbora predlazu ¢lanovi odbora iz svog sastava i
sastava sindikalnog ¢lanstva organizacija koje ¢ine Koordinacioni odbor.

Izbor kandidata za predsjednika vrsi se tajnim ili javnim glasanjem.

Izabranim se smatra kandidat koji je dobio natpolovi¢nu vecinu glasova statutarnih ¢lanova
Koordinacionog odbora, s tim da izboru mora prisustvovati najmanje natpolovi¢na veéina od ukupnog
broja ¢lanova Koordinacionog odbora.

Ako u prvom izbornom krugu ni jedan kandidat ne dobije natpolovi¢nu vecinu glasova, glasanje
¢e se ponoviti u drugom krugu izmedu dva kandidata koja su dobila najvise glasova, a nakon tog glasanja
izabranim se smatra kandidat koji je dobio veci broj glasova prisutnih ¢lanova Koordinacionog odbora.

Na izbornoj sjednici koordinacionih odbora sindikalnih organizacija mozZe prisustvovati i ¢lan
Upravnog odbora kojeg odredi Upravni odbor.

Predsjednik Koordinacionog odbora predstavlja i zastupa Koordinacioni odbor sindikalnih
organizacija.

Predsjednik Koordinacionog odbora sindikalnih organizacija obavlja funkciju volonterski.

Koordinacioni odbor moze odluciti da se funkcija predsjednika Koordinacionog odbora obavlja
profesionalno, o ¢emu odluku donosi Upravni odbor.

Kriterije za izbor predsjednika Koordinacionog odbora donosi Upravni odbor Samostalnog
sindikata.

Punopravni ¢lanovi koordinacije su i ¢lanovi organa i tijela Samostalnog sindikata, koji pripadaju
¢lanstvu iz te koordinacije, bez obzira da li su predsjednici sindikalne organizacije.

Clan 44.
Koordinacioni odbor sindikalnih organizacija ima sljede¢e nadleznosti:
- donosi Poslovnik o svom radu;
- donosi odluke o utrosku novéanih sredstava Koordinacionog odbora;
- donosi odluku o verifikaciji ¢lanova Koordinacionog odbora sindikalnih organizacija;
- obezbjeduje i1 usaglasava aktivnosti sindikalnih organizacija u cilju efikasnijeg pruzanja pravne
zasStite ¢lanovima sindikata;
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provodi aktivnosti na utvrdivanju cijene rada i drugih prava drzavnih sluzbenika i namjeStenika
putem Kolektivnog ugovora i u tom cilju ovlasten je da kontaktira i vodi pregovore sa nadleznim
poslodavcem i njegovim ovlastenim predstavnicima, a u skladu sa odlukama, smjernicama i
uputama Upravnog odbora ili predsjednika Samostalnog sindikata;

razmatra inicijative sindikalnih organizacija za izmjene i dopune Kolektivnog ugovora, zauzima
svoj stav i u obliku zakljucaka o tom stavu obavjestava Upravni odbor Samostalnog sindikata;
podnosi zbirni izvjestaj o radu i izvjeStaj o utroSku sredstava po odluci Upravnog odbora,
predlaze kandidate za clanove Upravnog odbora i kandidata za predsjednika Samostalnog
sindikata, kao i delegate za Skupstinu, na osnovu odluka i kriterija Upravnog odbora;

pokreée inicijativu za razrjeSenje ¢lana Upravnog odbora Samostalnog sindikata iz svoje
koordinacije, prema Upravnom odboru;

pokrece inicijativu za raspustanje Sindikalnog odbora zbog nepostivanja Statuta i neizvrSavanja
programskih ciljeva za period duzi od tri mjeseca;

daje misljenje predsjedniku i Upravnom odboru Sindikata na nacrt propisa i opéih akata, koje
donosi poslodavac nivoa vlasti na kojem je formiran Koordinacioni odbor;

inicira Upravnom odboru izmjene i dopune propisa koje na bilo koji na¢in ureduju radnopravne
odnose, statusna 1 druga pitanja ¢lanstva;

bira i razrjeSava predsjednika Koordinacionog odbora, zamjenika predsjednika Koordinacionog
odbora, sekretara Koordinacionog odbora i ostala radna tijela odbora;

odlucuje o formiranju komisija za pojedina pitanja i oblasti iz svog djelokruga i imenuje ¢lanove
tih komisija.

U slucaju prestanka funkcije predsjednika Koordinacionog odbora prestaje mu i ¢lanstvo u

Upravnom odboru.

Ukoliko, iz bilo kojeg razloga: ostavke, opoziva, prestanka ¢lanstva u Samostalnom sindikatu,

smrti i sl., dode do potrebe za izborom novog ¢lana Upravnog odbora Samostalnog sindikata iz reda
¢lanova sindikata oblasti koju Koordinacioni odbor objedinjuje, isti predlaze kandidata za izbor novog
¢lana i dostavlja Upravnom odboru prijedlog za verifikaciju njegovog mandata, koji moze obavljati tu
funkciju samo do kraja zapocetog mandata.

Organi i tijela Samostalnog sindikata

a)

Organi Samostalnog sindikata:

Clan 45.
Organi Samostalnog sindikata su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor
3. Nadzorni odbor
4. Komisija za statutarna i pravna pitanja

1. Skupstina

Clan 46.
Skupstina Samostalnog sindikata je najvisi organ upravljanja Samostalnog sindikata.
Skupstina Samostalnog sindikata ima slijede¢e nadleznosti:
- donosi Poslovnik o radu Skupstine;
- Dbiraradna tijela Skupstine, za vrijeme trajanja Skupstine;
- usvaja Izvjestaj o radu organa Samostalnog sindikata izmedu dvije skupstine;
- donosi Program djelovanja Samostalnog sindikata;
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- donosi Statut ili Izmjene i dopune Statuta i druge akte odredene Statutom Samostalnog
sindikata u nadleznosti Skupstine;

- bira ¢lanove organa Samostalnog sindikata;

- bira predsjednika Samostalnog sindikata, zamjenika predsjednika Samostalnog sindikata i
dopredsjednike Samostalnog sindikata;

- potvrduje izbor predsjednika koordinacionih odbora;

- opoziva s duznosti ¢lanove organa, dopredsjednike, zamjenika i predsjednika Samostalnog
sindikata;

- usvaja i donosi Strategiju sindikata;

- odlucuje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugog organa;

- utvrduje uvjete i postupak za pripajanje, razdvajanje, transformaciju ili prestanak rada
Samostalnog sindikata;

- utvrduje pravila za preraspodjelu imovine u sluc¢aju prestanka rada Samostalnog sindikata.

Clan 47.

Skupstina moZze biti:

- lzvjestajno - izborna;

- lzvjestajna;

- Vanredna.

IzvjeStajno - izborna skupStina se odrzava svakih 5 (pet) godina, a saziva je Upravni odbor
Samostalnog sindikata.

Delegati za 1zvjeStajno-izbornu skupstinu biraju se u omjeru 1:200.

IzvjeStajna skupstina, kao tematska konferencija, odrZzava se jednom godiSnje kada se podnose
godisnji izvjestaji o radu i finansijski izvjeStaji organa i tijela Sindikata, kao i druga pitanja iz ¢lana 46.
stav 2. Statuta, a saziva je Upravni odbor Sindikata.

Delegati za lzvjeStajnu skustinu biraju se u omjeru 1: 400 od ukupnog broja sindikalnog ¢lanstva.

Na zahtjev jedne trecine ¢lanova sindikata Upravni odbor Samostalnog sindikata mora sazvati
Vanrednu skupstinu.

Clan 48.
O odrzavanju Skupstine, kao i o dnevnom redu, ucesnici se obavjestavaju najmanje 20 dana prije
odrzavanja Skupstine.
Prijedloge za raspravu na SkupStini mogu davati ¢lanovi Samostalnog sindikata, sindikalne
organizacije i organi sindikata u pismenom obliku putem delegata Skupstine.

Clan 49.
Skupstina moze punovazno odlucivati ako istoj prisustvuje natpoloviéna veéina delegata sa
pravom glasa.
Odluke se donose natpolovi¢énom ve¢inom glasova prisutnih delegata na SkupStini.

Clan 50.
Status delegata s pravom glasa na SkupS$tini imaju izabrani delegati, ¢lanovi Upravnog odbora,
generalni sekretar, ¢lanovi Komisije za statutarna i pravna pitanja, ¢lanovi Nadzornog odbora.
Skupstini mogu prisustvovati i drugi predstavnici koje odredi Upravni odbor, ali bez prava glasa.
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2. Upravni odbor

Clan 51.

Upravni odbor je organ Samostalnog sindikata i obavlja sve poslove utvrdene zakonom, Statutom
I aktima Skupstine.

Clanovi Upravnog odbora Sindikata po funkciji su: predsjednik Samostalnog sindikata,
zamjenik predsjednika Samostalnog sindikata, dopredsjednici Samostalnog sindikata, predsjednici
koordinacionih odbora i drugi ¢lanovi u skladu sa Statutom.

Predsjednik Samostalnog sindikata i zamjenik predsjednika Samostalnog sindikata, ne

mogu biti birani na mjesto predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog odbora.

Clan 52.

Upravni odbor:

donosi Poslovnik o radu;

bira predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog odbora iz reda svojih ¢lanova;
priprema sjednice Skupstine Samostalnog sindikata;

priprema i predlaZe nacrt izmjena i dopuna Statuta i drugih akata koje donosi Skupstina
Samostalnog sindikata;

provodi politiku, zakljucke 1 druge odluke koje je donijela Skupstina Samostalnog sindikata:
upravlja imovinom i finansijskim sredstvima Samostalnog sindikata;

prati primjenu i poduzima odgovarajuc¢e mjere i aktivnosti u cilju primjene Kolektivnog
ugovora;

po potrebi utvrduje stavove Samostalnog sindikata za odlucivanje u organima Saveza
samostalnih sindikata BiH i nizim oblicima djelovanja sindikata;

donosi odluku o obrazovanju Stru¢nog savjeta Upravnog odbora;

imenuje i razrjeSava generalnog sekretara Samostalnog sindikata, istom ili posebnom
odlukom utvrduje njegovu placu 1 druge naknade iz radnog odnosa 1 po osnovu rada;
donosi odluku o raspodjeli pripadajuce ¢lanarine za finansiranje organa sindikata - centrale i
drugih prihoda sindikata;

upravlja imovinom i finansijskim sredstvima Samostalnog sindikata u skladu sa finansijskim
planom o Kkoristenju sredstava Samostalnog sindikata;

najmanje jednom godisnje razmatra ocjenu Nadzornog odbora Samostalnog sindikata o
finansijskom poslovanju organa Sindikata i s tim u vezi donosi potrebne odluke za
otklanjanje nedostataka;

donosi odluku o datumu i mjestu odrZavanja Skupstine 1 utvrduje prijedlog dnevnog reda
Skupstine;

donosi odluku, na osnovu broja ¢lanova po koordinacionim odborima, o broju, nacinu,
kriterijima i izboru ¢lanova Upravnog odbora, Statutarne komisije i Nadzornog odbora
Samostalnog sindikata, kao i druge odluke koje je neophodno donijeti u toku priprema
Skupstine;

donosi odluke o odrZzavanju izbora u sindikalnim organizacijama i koordinacijama;
rjeSava po zalbama ¢lanova Sindikata i ¢lanova sindikalnog odbora sindikalne organizacije,
protiv odluka sindikalnih organizacija, Stru¢nog savjeta i predsjednika Sindikata;

odlucuje o organizovanju Stru¢ne sluzbe i otvaranju radnih mjesta;

donosi opce akte Strucne sluzbe (Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, Pravilnik o radu i pla¢ama);

zakljucuje sporazume o saradnji sa drugim sindikatima, srodnih ili istih djelatnosti;

donosi odluke o formiranju svojih radnih tijela — komisija i izboru ¢lanova u ta tijela, a na
prijedlog koordinacionih odbora, ¢iji rad prate dopredsjednici iz svoje oblasti;
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- odlucuje o svim ostalim poslovima od interesa za funkcionisanje Samostalnog sindikata,
izuzev pitanja o kojima je drugim odredbama ovog statuta to pitanje odredeno u nadleznost
drugog organa;

- odlucuje o zalbama uposlenika Stru¢ne sluzbe Samostalnog sindikata na odluke i rjeSenja
predsjednika Sindikata.

Odluke, stavovi i zakljuéci Upravnog odbora obavezni su za sve ¢lanove Samostalnog sindikata.

Clan 53.
Upravni odbor Sindikata je najvise tijelo Sindikata izmedu dva zasjedanja skupstine i ima pravo i
duZnost da obavlja sve poslove iz nadleznosti skupstine, te utvrduje prijedlog Statuta.

Clan 54.

Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.

Sjednicu saziva i predsjedava predsjednik Upravnog odbora, a u njegovoj odsutnosti zamjenik
predsjednika Upravnog odbora.

Predsjednik Upravnog odbora na inicijativu predsjednika Samostalnog sindikata ili na
zahtjev jedne treéine ¢lanova Upravnog odbora, duzan je sazvati sjednicu Upravnog odbora.

Na sjednicu Upravnog odbora mogu se pozvati i predstavnici drugih organa Samostalnog
sindikata.

Struéni savjet Upravnog odbora

Clan 55.

Strucni savjet je radno-operativno tijelo Upravnog odbora, a ¢ine ga predsjednik Samostalnog
sindikata, zamjenik predsjednika Samostalnog sindikata, predsjednik i zamjenik predsjednika
Upravnog odbora Samostalnog sindikata i generalni sekretar Samostalnog sindikata, a po potrebi
sjednici Strucnog savjeta prisustvuju i dopredsjednici Samostalnog sindikata, predsjednik
Komisije za statutarna i pravna pitanja Samostalnog sindikata i predsjednik Nadzornog odbora
Samostalnog sindikata, ako se radi o tatkama dnevnog reda iz njihove nadleznosti.

Stru¢nim savjetom rukovodi predsjednik Samostalnog sindikata, a u slu¢aju njegove odsutnosti,
zamjenik predsjednika Samostalnog sindikata.

Struc¢ni savjet obavlja sljedece:

- inicira i priprema sjednice Upravnog odbora;

- razmatra nacrte svih akata koje donosi Upravni odbor;

- vodi racuna o izvrSenju odluka Upravnog odbora;

- utvrduje prijedlog odluke i predlaze Upravhom odboru Sindikata otvaranje radnih mjesta i
uposljavanje novih izvrsilaca u Stru¢noj sluzbi Samostalnog sindikata;

- predlaze Upravnom odboru odredene izmjene u realizaciji Finansijskog plana i brine se o
njegovom izvrsenju.

Strucni savjet obavlja i druge poslove koje mu Poslovnikom o radu i odlukama odredi Upravni
odbor.

Za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru.

19



3. Nadzorni odbor Samostalnog sindikata

Clan 56.

Nadzorni odbor sastoji se od 5 (pet) ¢lanova.

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom radu i finansijski plan potrebnih sredstava za rad
Nadzornog odbora.

Predsjednika Nadzornog odbora bira Nadzorni odbor na konstituiraju¢oj sjednici.

Nadzorni odbor vrsi kontrolu ostvarivanja politike finansiranja, koristenja finansijskih sredstava i
ukupne sindikalne pokretne i nepokretne imovine i o tom najmanje jedanput godi$nje informise ¢lanstvo
i Upravni odbor.

Nadzorni odbor vrSi kontrolu da li su sve isplate uradene u skladu sa vaze¢im zakonima,
Statutom, Kolektivnim ugovorom i ostalim aktima Sindikata.

Nakon izvrsene kontrole finansijskog poslovanja, Nadzorni odbor podnosi pismenu informaciju
organu Sindikata, odnosno, podnosi izvjestaj za svoj mandatni period Skupstini. Nadzorni odbor za svoj
rad odgovoran je Skupstini i 0 svom radu Skupstini podnosi ¢etverogodisnji izvjestaj.

Nadzorni odbor je duzan na zahtjev predsjednika Samostalnog sindikata da izvrSi kontrolu
finansijskog poslovanja u sindikalnim organizacijama, ukoliko se ukaZze potreba za tim.

4. Komisija za statutarna i pravna pitanja

Clan 57.
Komisija za statutarna i pravna pitanja sastoji se od 5 (pet) ¢lanova.
Predsjednika Komisije za statutarna i pravna pitanja biraju ¢lanovi Komisije za statutarna i
pravna pitanja na konstituirajucoj sjednici iz svojih redova.
Nadleznosti Komisije za statutarna i pravna pitanja:
- donosi Poslovnik o radu;
- daje tumacenja odredaba Statuta Samostalnog sindikata, po podnesenim zahtjevima u pismenoj
formi;
- daje misljenja u vezi vaZzenja pravnih propisa;
- daje misljenja o uskladjenosti opéih akata i odluka organa i tijela Samostalnog sindikata
sa vaZefim propisima i Statutom;
- podnosi godisnji izvjeStaj o svom radu Upravnom odboru;
- podnosi ¢etverogodisnji izvjestaj o svom radu Skupstini.
U svom radu Komisija za statutarna i pravna pitanja, u skladu sa svojim poslovnikom o radu,
donosi akte u obliku odluka i misljenja, a za svoj rad je odgovorna Skupstini i Upravnom odboru.

b) Radna tijela - komisije Upravnog odbora Samostalnog sindikata
Clan 58.
Odlukom Upravnog odbora Sindikata, utvrduje se broj i naziv komisija, njihov sastav, te zadaci i

ovlastenja u izvrSavanju programskih ciljeva Samostalnog sindikata, iz oblasti za koje su obrazovane,
kao i druga pitanja u vezi sa radom komisija.
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Generalni sekretar Upravnog odbora Sindikata

Clan 59.

Generalni sekretar Samostalnog sindikata u okviru svojih poslova ima sljede¢a ovlastenja:

- opsluzuje rad Upravnog odbora i drugih organa sindikata;

- vrsi pripremu sjedinica organa sindikata (Upravnog odbora, Stru¢nog savjeta, Komisije za
statutarna i pravna pitanja, Nadzornog odbora, komisija i drugih organa i tijela Upravnog
odbora sindikata);

- izvrSava odluke i stavove Upravnog odbora i Stru¢nog savjeta iz djelokruga svojih poslova;

- kontinuirano prati rad sindikalnih organizacija u izvrSavanju programskih ciljeva i svojim
djelovanjem doprinosi provodenju usvojene strategije sindikata;

- vrsi kontrolu izvrSavanja statutarnih obaveza ¢lanova, uplata u skladu sa Statutom i
aktima sindikata;

- doprinosi unapredenju metoda i sadrzaja rada organa i tijela Upravnog odbora, Stru¢nog
savjeta i drugih organa i tijela sindikata;

- rukovodi radom Stru¢ne sluzbe, a u cilju izvrsavanja poslova iz njegove nadleznosti;

- obavlja i druge poslove koje mu odredi Upravni odbor, Struéni savjet i predsjednik Sindikata;

- po zahtjevu organa Sindikata izraduje operativni plan rada koji odobrava Upravni odbor.

U planu rada oznacavaju se planirane aktivnosti u sindikalnom organiziranju i finansijska sredstva

za putne troskove i sli¢no. Na osnovu usvojenih operativnih planova podnosi izvjeStaj o njihovoj
realizaciji. l1zvjeStaj podnosi Upravnom odboru na zahtjev istog.

Za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru i predsjedniku Samostalnog sindikata.

Generalni sekretar je imenovani nosilac izvrSne funkcije, a u obavljanju poslova iz svoje

nadleznosti ima prava i obaveze utvrdene Statutom Samostalnog sindikata, odlukama Upravnog odbora
Sindikata, Poslovnikom o radu Upravnog odbora i opéim aktima sindikata.

VI - STICANJE | RASPOLAGANJE IMOVINOM SINDIKATA

Clan 60.
Imovinu Samostalnog sindikata Cine:
a) Obrtna sredstva
- Clanarine;
- dobrovoljni prilozi i pokloni fizi¢kih osoba i pravnih subjekata;
- prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sli¢nih izvora
pasivnih prihoda;
- drugi prihodi ste¢eni u skladu sa zakonom i Statutom.

b) Osnovna sredstva - nepokretnosti

- zajednicka imovina, kao idealno vlasnistvo na nekretninama, u okviru SSS BiH;

- povecanje imovine na osnovu investiticionih ulaganja u poslovni prostor koji koristi Centrala
Samostalnog sindikata;

- imovina koja je pripala Samostalnom sindikatu na osnovu pravnog sljednistva nad tom
imovinom;

- imovina koju Samostalni sindikat stekne kupovinom ili gradenjem iz vlastitih izvora.

Imovinom upravlja i raspolaze Upravni odbor Samostalnog sindikata na naéin i u postupku

utvrdenim aktima sindikata.
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VII -UVJETI | POSTUPCI ZA PRIPAJANJE, RAZDVAJANJE,
TRANSFORMACIJU ILI PRESTANAK RADA UDRUZENJA

a) Uvjeti i postupak za pripajanje

Clan 61.

Pripajanje sindikata drugim srodnim sindikatima mogu predloZiti koordinacioni odbori
sindikalnih organizacija, uz pismeno obrazlozenje zbog kojih se pripajanje zahtjeva.

Pisanu inicijativu, iz prethodnog stava, koordinacioni odbori sindikalnih organizacija dostavljaju
Upravnom odboru koji je dostavlja svim koordinacionim odborima na raspravu, a nakon toga, ako
inicijativa bude prihvatljiva za veéinu koordinacionih odbora sindikalnih organizacija, ostvaruje kontakte
sa sindikatom za Cije je pripajanje podnesena inicijativa.

U postupku dogovaranja o pripajanju, nadlezni organ Samostalnog sindikata duzan je, na osnovu
prispjelih inicijativa, saciniti elaborat o ekonomskoj i organizacijskoj potrebi pripajanja Samostalnog
sindikata sa sindikatom za ¢ije se pripajanje trazi. Elaborat mora da sadrZi osnovne rezultate realizacije
programskih ciljeva prethodnih pet godina, za sindikat, ¢ije se pripajanje zahtijeva i rezultate
Samostalnog sindikata, te da, s tim u vezi, ukaZze na opravdanost spajanja u cilju efikasnije realizacije
zajednickih programskih ciljeva.

Odluku o pripajanju Samostalnog sindikata, na na¢in opisan u prethodnim stavovima ovog ¢lana,
donosi Upravni odbor. Tom odlukom definiraju se pitanja koja se odnose na postojeu imovinu, nacin
prenoSenja na novi sindikat, kao i sva ostala pitanja koja se odnose na postupak pripajanja.

b) Razdvajanje Samostalnog sindikata

Clan 62.

Razdvajanje Samostalnog sindikata moze se izvrsiti na prijedlog koordinacionih odbora sa svih
nivoa vlasti i iz svih oblasti, s tim $to inicijativu za razdvajanje mora razmatrati i donijeti odluku o
potrebi takvog postupka skupstina svake sindikalne organizacije. Sindikalna organizacija koja ne prihvati
inicijativu za razdvajanje Samostalnog sindikata ostaje u Samostalnom sindikatu.

Zapisnik sa odlukom o potrebi i opravdanosti razdvajanja dostavljaju se koordinacionim
odborima sindikalnih organizacija, a koordinacioni odbori sindikalnih organizacija sve odluke, sa svojim
stavovima, podnose Upravnom odboru.

Upravni odbor Samostalnog sindikata odlu¢uje o prispjelim inicijativama u roku od tri mjeseca od
dana prijema, na nacin propisan u ovom ¢lanu.

C) Transformacija Samostalnog sindikata

Clan 63.
Samostalni sindikat moze vrSiti transformaciju po odluci nadleznog organa, na nacin i u postupku
utvrdenom ovim statutom i zakonom.
Odluku o transformaciji donosi skupstina, na prijedlog Upravnog odbora.

d) Prestanak rada Samostalnog sindikata
Clan 64.
Sindikat prestaje raditi odlukom skupstine o prestanku rada ili odlukom o pripajanju, razdvajanju

ili transformaciji udruZenja, koja za posljedicu ima gubitak pravnog subjektiviteta udruzenja na jedan od
nacina utvrdenih zakonom i ovim statutom.
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Sindikat ¢e prestati da postoji i radi ukoliko je proteklo dvostruko viSe vremena od vremena
utvrdenog Statutom za odrzavanje skupstine, a skupstina nije odrzana i ako se dvotrecinska veéina izjasni
da nema interesa za dalji rad i postojanje.

VIl - PRAVILA O PRERASPODJELI IMOVINE,
U SLUCAJU PRESTANKA RADA SAMOSTALNOG SINDIKATA

Clan 65.

Odlukom o prestanku rada Samostalnog sindikata Skupstina imenuje radno tijelo sastavljeno od
predstavnika koordinacionih odbora sindikalnih organizacija, sa zadatkom utvrdivanja vrijednosti
pokretne i nepokretne imovine sindikata.

Radno tijelo iz stava 1. ovog €lana utvrduje iznose novc¢anih sredstava na bankovnim racunima
Samostalnog sindikata i blagajni Samostalnog sindikata, utvrduje dugovanja sindikata prema
zaposlenicima Stru¢ne sluzbe 1 nosiocima funkcija na profesionalnom radu u sindikatu (isplata placa,
naknada za place i pripadaju¢ih otpremnina), utvrduje dugovanja za komunalne usluge (struja, voda,
telefon, grijanje, odvoz smeca i sli¢no), kao i ostala potrazivanja koja budu evidentirana u knjigovodstvu
Samostalnog sindikata.

Sredstva preostala nakon podmirenja obaveza iz stava 2. ovog ¢lana i nov¢ana sredstva ostvarena
prodajom pokretne i nepokretne imovine bit ¢e podijeljena nizim oblicima organiziranja (koordinacionim
odborima sindikalnih organizacija koje se upiSu u Registar udruZenja gradana kao samostalni sindikati,
srazmjerno broju ¢lanova sindikata), odnosno Savezu samostalnih sindikata BiH, u kojem je bio ¢lan
Samostalni sindikat.

U postupku podnoSenja zahtjeva nadleznom organu za ispis sindikata iz Registra udruzenja,
prilaze se odluka i ostali dokumenti o raspolaganju imovinom Samostalnog sindikata na nacin opisan u
ovom ¢lanu.

Odlukom o prestanku rada sindikata utvrduje se kome pripada pokretna i nepokretna imovina
sindikata.

Istom odlukom utvrduju se:

- nacin definiranja nov€anih sredstava na rac¢unima Samostalnog sindikata,

- dugovanja Sindikata prema radnicima Stru¢ne sluzbe i nosiocima funkcija,

- dugovanja prema komunalnim preduzec¢ima (struja, voda, telefon, grijanje, odvoz smeéa i sl.),

- i ostala potraZivanja, evidentirana u knjigovostvu Samostalnog sindikata.

U postupku podnoSenja zahtjeva za prestanak rada, kod nadleznog organa, prezentirat e se
izvrSenje obaveze Samostalnog sindikata u skladu sa odlukom iz st. 1. i 2. ovog ¢lana.

IX - FINANSIRANJE RADA SINDIKATA

Clan 66.

Sredstva za rad i ostvarivanje programske aktivnosti sindikata ¢ine prihodi od ¢lanarine, donacije,
dobrovoljni prilozi kao i drugi izvori finansiranja.

Prihodi od ¢lanarine koja iznosi 1 % od neto place zaposlenog ¢lana sindikata, 0,50 % od penzije
penzionisanih ¢lanova Sindikata i 1 KM mjesecno za ¢lana sindikata koji je ostao bez posla zbog
prekobrojnosti zaposlenih, rasporeduju se tako da sindikalnoj organizaciji u kojoj se prikuplja ¢lanarina,
pripada pravo na 0,50 % prikupljene ¢lanarine, a ostalih 0,50% Samostalnom sindikatu.
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Clanarina iz prethodnog stava prikuplja se putem platne liste u organima drzavne sluzbe, sudske
vlasti ili javnih sluzbi i institucija u kojoj je zaposlen ¢lan sindikata, i u cjelokupnom iznosu (100 %
Clanarine) uplacuje na jedinstven racun Sindikata, a odnosi u vezi s tim reguliSu se Kolektivnim
ugovorom izmedu poslodavaca i sindikata.

Sindikat ¢e pripadajuci dio sindikalne ¢lanarine uplacene na jedinstveni racun Sindikata u visini
od 50% vratiti na racun sindikalne organizacije.

Upravni odbor Sindikata moze utvrdivati 1 drugaciji nacin raspodjele sredstava Clanarine, kada je
to uslovljeno visim interesima i ciljevima Sindikata.

Clanarina se pla¢a mjese¢no po primitku place zaposlenih sluzbenika i namjestenika, ¢lanova
Sindikata, o ¢emu se vodi uredna evidencija.

Clan 67.

Na nivou sindikalne organizacije i Upravnog odbora Sindikata mogu se formirati posebni fondovi
solidarnosti za namjensko usmjeravanje dijela finansijskih sredstava, kao $to su:

- fond za materijalnu pomo¢ ¢lanovima sindikata koji vode odobreni Strajk,

- fond za materijalnu pomo¢ ¢lanovima sindikata koji su nezakonito otpusteni iz sluzbe,

- fond za materijalnu pomo¢ teSko oboljelim ¢lanovima sindikata.

Procenat izdvajanja u fondove utvrdit ¢e sindikalni, odnosno Upravni odbor, svojom odlukom.

Dodjela pomo¢i ¢lanovima sindikata vrsit ¢e se u skladu sa Uputstvom i kriterijima o pravu na
pomoc¢ iz sredstava fonda solidarnosti Sindikata.

Uputstvo 1 kriterije iz ovog clana donijet ¢e Upravni odbor Sindikata i odbori sindikalnih
organizacija.

X — NACIN DONOSENJA FINANSIJSKOG I1ZVJESTAJA | 1ZVJESTAJA O RADU

Clan 68.

Racunovodstveno finansijske poslove vodi Stru¢na sluzba Sindikata, a finansijski izvjestaj o
utrosku finansijskih sredstava podnosi se u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i drugim finansijskim
propisima i to najmanje jednom godisnje.

Nadzor nad raspolaganjem i troSenjem finansijskih sredstava vrsi nadlezni organ Samostalnog
sindikata koji je duzan prije dostavljanja izvjeStaja na usvajanje nadleznom organu dostaviti Svoj
izvjestaj, sa misljenjem o zakonitosti finansijskog poslovanja, u godini za koji se izvjeStaj podnosi.

Uz finansijski izvjestaj izraduje se 1 godiSnji izvjestaj o radu Samostalnog sindikata i njegovih
organa. lzvjeStaj podnosi predsjednik Samostalnog sindikata koji dostavlja Upravnom odboru na
razmatranje, a IzvjeStajna skupstina usvaja izvjestaj o radu.

Izvjestaj o radu 1 finansijskom poslovanju Samostalnog sindikata izmedu dvije skupStine podnosi
Upravni odbor Samostalnog sindikata, a usvaja ga Skupstina.

Xl - KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

Clan 69.

Kolektivno pregovaranje vrsi se sa poslodavcima svih nivoa vlasti (u opéini - opéinski nacelnik, u
gradu - gradonacelnik, u kantonu - Vlada kantona, u Federaciji - Vlada Federacije, u ostalim
institucijama: fondovima, zavodima i dr. - sa direktorima ili upravnim odborom).

Kolektivno pregovaranje odnosi se na ugovaranje radno-pravnih odnosa i drugih pitanja u vezi s
tim koja se ureduju Kolektivnim ugovorom.
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Clan 70.

Za zakljucivanje kolektivnih ugovora Sindikat formira Pregovaracki tim, u skladu sa odlukom
Upravnog odbora.

Predsjednik Sindikata je po funkciji predsjednik Pregovarackog tima.

Clanove Pregovaratkog tima imenuje Upravni odbor Sindikata.

Clanovima Pregovarackog tima izdaje se posebno ovlastenje o vrienju pregovora za zakljudivanje
Kolektivnog ugovora.

Predsjednik Sindikata ovlasten je da potpiSe usaglaseni tekst Kolektivnog ugovora uz prethodnu
odluku Upravnog odbora Sindikata o prihvatanju usaglasenog teksta.

X1l - STRAJK | MJERE ZASTITE
Clan 71.
Pravo na Strajk sluzbenici i namjesStenici - ¢lanovi Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i
namjesStenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FBiH, ostvaruju na nacin
utvrden zakonom, Kolektivnim ugovorom i Pravilima o $trajku, koje donosi Upravni odbor.

Clan 72.

Sindikalna organizacija ne moze pozvati sluzbenike i namjestenike na Strajk bez prethodne odluke
Upravnog odbora Sindikata.

Prijedlog za Strajk se mora pismeno obrazloziti, a isti treba biti podrzan sa najmanje
natpoloviénom veéinom potpisa ¢lanova sindikalne organizacije koja podnosi prijedlog za odobravanje
Strajka Upravnom odboru Sindikata.

Odluka Upravnog odbora Sindikata je obavezna, a ako se sindikalno ¢lanstvo odluci na Strajk bez
saglasnosti Upravnog odbora Sindikata, tada gubi pravo na pravnu, materijalnu i svaku drugu vrstu
zastite.

Clan 73.

Clanovi sindikata koji, eventualno zbog udei¢a u odobrenom Strajku, dobiju otkaz ili budu
privremeno udaljeni sa rada, imaju pravo na materijalno obezbjedenje dok te okolnosti traju, kao i na sve
ostale vidove besplatne zastite njihovih prava.

Visinu materijalne pomo¢i utvrduje Upravni odbor Sindikata, zavisno od sredstava kojim
raspolaze.

Pomo¢ se isplac¢uje putem Upravnog odbora Sindikata.

X111 - STRUCNA SLUZBA SAMOSTALNOG SINDIKATA

Clan 74.

Rad organa Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne
sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji BiH opsluzivat ¢e Stru¢na sluzba Sindikata.

Upravni odbor moZe svojom odlukom, dio poslova iz djelokruga Struéne sluzbe Sindikata,
povjeriti na obavljanje Stru¢noj sluzbi Saveza samostalnih sindikata BiH ili drugog oblika udruzivanja
Sindikata sa drugim sindikatima (Unija, Konfederacija i sl.).

Upravni odbor je duzan donijeti opce akte vezane za rad Stru¢ne sluzbe (Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o radu i placama i dr.) te ih uskladiti sa zakonskim
propisima, Kolektivnim ugovorom i odlukama Upravnog odbora, koje se odnose na rad Stru¢ne sluzbe.
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XIV- JAVNOST RADA SAMOSTALNOG SINDIKATA

Clan 75.

Rad Samostalnog sindikata je javan.

Javnost se obavjeStava putem sredstava informiranja ili na drugi podesan nacin.

Podatke i informacije o radu Samostalnog sindikata i njegovih organa daje predsjednik
Samostalnog sindikata, a u slucaju njegove sprije¢enosti, nosilac funkcije Samostalnog sindikata kojeg
ovlasti predsjednik.

Nacin obavjeStavanja javnosti o radu ostalih organizacionih oblika Samostalnog sindikata i1
njihovih organa vrsi se po ovlastenju predsjednika Samostalnog sindikata.

XV - ZAVRSNE ODREDBE

a) Dan Sindikata
Clan 76.

Dan Samostalnog sindikata je 18. maj - dan koji se obiljezava kao datum osnivanja Samostalnog
sindikata radnika uprave BiH, registrovanog kod ViSeg suda u Sarajevu, po RjeSenju br. R-2-13/90 od
18.05.1990. godine.

Organi Sindikata ¢e na odgovarajuci nacin obiljezavati Dan Sindikata.

b) Postupak donosenja izmjena i dopuna Statuta

Clan 77.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta ili donoSenje novog statuta moZe dati koordinacioni odbor
sindikalnih organizacija, a o prihvatanju inicijative i potrebi izmjena i dopuna Statuta ili donoSenja novog
statuta odlucuje Upravni odbor Samostalnog sindikata.

Inicijativa za izmjene Statuta mora biti dostavljena u pisanom obliku uz ta¢nu naznaku koje
odredbe Statuta je potrebno mijenjati ili dopunjavati i obrazloZenje iz kojih razloga se ta izmjena trazi.

Upravni odbor, na nacin opisan u stavu 1. ovog ¢lana, utvrduje prijedlog izmjena i dopuna
Statuta, a nakon provodenja javne rasprave, prijedlog dostavlja SkupStini na razmatranje i usvajanje.

Clan 78.
Statut stupa na snagu danom donosenja.
Upravni odbor je obavezan da kod nadleznog ministarstva izvrSi upis promjena u Registar
udruzenja na nacin i u postupku utvrdenom Zakonom o udruzenjima i fondacijama.

Clan 79.

Sve organizacije, organi i tijela na svim nivoima organizovanja i djelovanja Samostalnog
sindikata, moraju uskladiti svoja akta sa ovim statutom u roku od tri mjeseca od dana njegovog
usvajanja.

Do uskladivanja akata iz stava 1. ovog ¢lana, sva pitanja koja su regulisana na nacéin suprotan
ovom statutu primjenjivat ¢e se odredbe ovog statuta.
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Clan 80.

Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut Samostalnog sindikata broj: 01-1V
603/2015 od 17.06.2015.godine.

Broj: 01- 1V- 525 /17 Zamjenik predsjedavajuéeg Skupstine

Fojnica, 30.06.2017.godine
2V Mg RN Zlat?n P\Failg'—/



OVJERAVA
FEDERALNO MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 03-054-3129/96
Sarajevo, 20.07.2017. godine
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