
 

 

 

 

 

                  

U skladu sa članom  17. Statuta Samostalnog sindikata državnih službenika i namještenika u organima 
državne službe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FBIH broj: 01-IV-603/15 od 17.06.2015. godine, dana 
04.01.2016. godine, predsjednik Sindikata donosi: 

 UPUTSTVO  

 O PRUŽANJU PRAVNE ZAŠTITE ČLANOVIMA SAMOSTALNOG SINDIKATA DRŽAVNIH 
SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA U FBIH 

 

Član 1. 
Svi članovi i sindikalne organizacije Samostalnog sindikata državnih službenika i namještenika u 

organima državne službe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FBIH ( u daljem tekstu: Samostalni sindikat), 
imaju pravo na besplatnu pravnu zaštitu za sporove iz radno-pravnih odnosa u skladu sa ovim Uputstvom. 

 
Član 2. 

Besplatna pravna zaštita iz člana 1. ovog Uputstva, pruža se u sporovima iz radno-pravnih odnosa za: 
a) pravna zaštita pred sudovima na svim nivoima protiv rješenja rukovodioca organa državne službe, 

kojim su povrijeđena prava iz radno-pravnog odnosa člana Sindikata,  a koja se odnose na: raspored na 
drugo radno mjesto, prestanak radnog odnosa, naplata novčanih potraživanja i doprinosa proisteklih iz 
radnog odnosa i ocjene o radu;   

b) pravna zaštita radi poništenja odluka o plaćama i naknadama državnih službenika i namještenika; 
c) pravna zaštita radi poništenja pravilnika o unutrašnjoj organizaciji ili plaćama i naknadama u organu 

državne službe; 
d) pravna zaštita zbog vršenja mobinga na radnom mjestu protiv člana Sindikata; 
e) pravna zaštita pred nadležnim sudom protiv rješenja drugostepene disciplinske komisije ili odbora za 

žalbe; 
f) pravna zaštita i zastupanje  pred prvostepenom disciplinskom komisijom protiv rješenja o pokretanju 

disciplinskog postupka, koje donosi rukovodilac  organa državne službe zbog teških povreda radne 
dužnosti, 

g) pravna zaštita pred drugostepenom disciplinskom komisijom ili odborom za žalbe  radi poništenja 
rješenje prvostepene disciplinske komisije. 
 

 
Član 3. 

Član Sindikata kome je potrebna pravna zaštita dužan je da se pismenim zahtjevom za pružanje pravne 
zaštite obrati Samostalnom sindikatu putem sindikalne organizacije čiji je član, sa kompletnom 
dokumentacijom,  čiji će  zahtjev nakon dostavljanja zahtjeva za pružanje pravne zaštite od strane sindikalne 
organizacije razmotriti predsjednik Sindikata i odlučiti o načinu pružanja pravne zaštite podnosiocu zahtjeva, 
ukoliko je isti opravdan. 
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Član 4. 
 Pravnu zaštitu i zastupanje u prvostepenom i drugostepenom disciplinskom postupku pokrenutom 

protiv člana Sindikata u pravilu obezbjeđuje Sindikalni odbor sindikalne organizacije u kojoj djeluje član 
Sindikata protiv kojeg se vodi disciplinski postupak. 

 Sindikalni odbori u sindikalnim organizacijama u saradnji sa predsjednicima Koordinacionih odbora  
pravnu zaštitu iz stava 1. ovog člana, obezbjeđuju tako što će omogućiti da sjednici disciplinskog organa 
prisustvuje, te da izradi žalbu na odluku prvostepenog disciplinskog organa, diplomirani pravnik sa najmanje 5 
godina radnog iskustva u struci, koji nije  iz iste sindikalne organizacije kojoj član sindikata za kojeg pruža 
pravnu zaštitu pripada. 

Ukoliko Sindikalni odbor sindikalne organizacije nije u mogućnosti da pruži pravnu zaštitu  članu 
Sindikata koji mu se obratio pismenim zahtjevom za zastupanje u disciplinskom postupku, dužan je da se 
pismenim putem obrati Samostalnom sindikatu državnih službenika i namještenika u organima državne službe, 
sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FBIH i dostavi kompletnu dokumentaciju sa zahtjevom za zastupanje u 
disciplinskom postupku i pružanje pravne zaštite njihovom članu sindikata, koji će razmotriti predsjednik 
Sindikata, te ukoliko je zahtjev opravdan i radi se o težoj povredi radne dužnosti, odobriti zastupanje u 
disciplinskom postupku od strane diplomiranih pravnika koji su profesionalno zaposleni u Stručnoj službi 
Samostalnog sindikata državnih službenika i namještenika u organima državne službe, sudskoj vlasti i javnim 
ustanovama u FBIH. 

 
Član 5. 

Pravnu zaštitu iz člana 2. tačke a), b), c), d) i e) ovog Uputstva, u radnim sporovima pred nadležnim 
sudovima na svim nivoima obezbjeđuje Samostalni sindikat državnih službenika i namještenika u organima 
državne službe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FBIH, koju shodno odredbama Statuta Samostalnog 
sindikata obezbjeđuje i odobrava  predsjednik Sindikata. 

Pravnu zaštitu u sporovima iz stava 1. ovog člana, koju obezbjeđuje  Samostalni sindikat, pružaće 
ISKLJUČIVO ovlašteni advokati od strane Samostalnog sindikata, sa kojima Sindikat ima sklopljen ugovor o 
zastupanju. 

Ukoliko član Sindikata, koji je podnio zahtjev za pružanje pravne zaštite nije saglasan sa advokatom 
kojeg mu je dodijelio Samostalni sindikat, tada će predsjednik Sindikata odbiti njegov zahtjev i pismeno 
obavijestiti člana Sindikata o njegovom pravu da sam privatno angažuje advokata i istom sam snosi sudske 
troškove.  

 
Član 6. 

Svi zahtjevi članova Sindikata za pružanje pravne zaštite se ostvaruju putem Sindikalnog odbora u 
sindikalnoj organizaciji čiji su članovi, a Sindikalni odbor postupa u skladu sa ovim Uputstvom.  

Pravna zaštita u skladu sa ovim Uputstvom, pružaće se isključivo članovima statutarnih sindikalnih 
organizacija  Samostalnog sindikata koji su članovi najmanje 6 mjeseci i redovno uplaćuju članarinu na račun 
Samostalnog Sindikata u skladu sa Statutom Samostalnog sindikata državnih službenika i namještenika u 
organima državne službe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FBIH broj: 01-IV-603/15 od 17.06.2015. 
godine. 

Član 7. 
             Stupanjem na snagu ovog Uputstva, prestaje da važi Uputstvo o pružanju pravne zaštite članovima 
Samostalnog sindikata državnih službenika i namještenika u organima državne službe, sudskoj vlasti i javnim 
ustanovama u FBIH broj: 01-IV-301/09 od  23.07.2009. godine. 

Član 8. 
Ovo uputstvo stupa na snagu danom donošenja, a primjenjivat će se u svim sindikalnim organizacijama 

Samostalnog sindikata. 
 
                               Predsjednik  
 
                           Kruščica Salih, master pravnik 



 


