Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj
52/16

Na osnovu ¢lana 55. stav (6) i ¢lana 58. stav (4) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 31/16) i ¢l. 26. i 28. stav 1. Zakona o Vladi Kan- tona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka),
Vlada Kantona Sarajevo na 66. sjednici odrzanoj 22.12.2016. godine, na prijedlog Ministarstva pravde i
uprave, uz ucesce sindikata, donosi

UREDBU

O PRAVILIMA DISCIPLINSKOG POSTUPKA ZA DISCIPLINSKU ODGOVORNOST DRZAVNIH
SLUZBENIKA U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE U KANTONU SARAJEVO

POGLAVLJEI - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1. (Predmet uredbe)

Ovom uredbom odreduju se povrede sluzbene duznosti i reguliraju pravila disciplinskog postupka koja
se odnose na disciplinsku odgovornost za povrede sluzbene duznosti koje ucine drzavni sluzbenici,
odnosno lica koja nisu drzavni sluzbenici iz ¢lana 9. stav (2) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo, u kantonalnim, gradskim i opcinskim organima drzavne sluzbe (u daljem tekstu: organi
drzavne sluzbe), kao i posebni uslovi za imenovanje Disciplinske komisije, nacin i postupak njihovog
imenovanja.

Clan 2. (Slucajevi na koje se ne primjenjuje ova uredba)

Ova uredba se ne primjenjuje na disciplinsku odgovornost pripadnika kantonalne policije.

Clan 3. (Krivica drzavnog sluzbenika kao osnov za disciplinsku odgovornost)

Drzavni sluzbenik i lice koje nije drzavni sluzbenik odgovara disciplinski samo za povrede sluzbene
duznosti koje su nastale kao rezultat njegove krivice.



Clan 4. (Oslobadanje od disciplinskog postupka)

(1) Drzavni sluzbenik i lice koje nije drzavni sluzbenik ne odgovara disciplinski, ako u vrijeme izvrsenja
povrede sluzbene duznosti, nije bio uracunljiv ili je bio u stvarnoj ili pravnoj zabludi.

(2) Utvrdivanje okolnosti iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se u skladu sa odredbama Krivicnog zakona
Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 5. (Jezik i pismo)

U disciplinskom postupku u ravnopravnoj su upotrebi bosanski jezik, hrvatski jezik i srpski jezik, a
sluzbena pisma su latinica i ¢irilica.

Clan 6. (Postupak vodenja disciplinskog postupka)

Disciplinski postupak se vodi po odredbama ove uredbe i shodne primjene odredaba Zakona o
upravnom postupku Federacije Bosne i Hercegovine, a koji se primjenjuje na pitanja koja nisu
regulisana ovom uredbom.

POGLAVLJE II - POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA I LICA KOJI NISU
DRZAVNI SLUZBENICI I DISCIPLINSKE KAZNE

Clan 7. (Obim disciplinske odgovornosti i disciplinske mjere i kazne)

Drzavni sluzbenici i lica koja nisu drzavni sluzbenici mogu se smatrati disciplinski odgovornim samo za
povrede sluzbene duznosti utvrdene u ¢lanu 55. st. (3) i (4) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon), i za te povrede mogu se izre¢i samo disciplinske mjere i kazne
utvrdene u ¢lanu 56. Zakona, a na nacin propisan ovom uredbom.

Clan 8. (Izvrienje kriviénog djela odnosno prekrsaja)

Drzavni sluzbenik, odnosno lice koje nije drzavni sluzbenik, koji izvrsi radnju koja predstavlja krivicno
djelo protiv sluzbene duznosti ili drugo krivi¢no djelo, odnosno prekrsaj, kojim se nanosi Steta ugledu
drzavne sluzbe, sto Cini drzavnog sluzbenika nepodobnim za rad u drzavnoj sluzbi, kaznit e se
disciplinskom kaznom prestanka drzavne sluzbe.



Clan 9. (Odavanje drzavne ili sluzbene tajne)

Drzavni sluzbenik, odnosno lice koje nije drzavni sluzbenik, koji oda drzavnu ili sluzbenu tajnu, kaznit
Ce se disciplinskom kaznom prestanka drzavne sluzbe.

Clan 10. (Zloupotreba i prekoraéenje sluzbenih ovlastenja)

(1) Drzavni sluzbenik koji zloupotrijebi, odnosno prekoraci, sluzbena ovlastenja ili obavlja poslove u
organu drzavne sluzbe za koje nije ovlasten, kaznit ¢e se disciplinskom kaznom suspenzije prava
uceséa na internom oglasu i javnom konkursu za drzavne sluzbenike u periodu od najvise dvije godine
i novéanom kaznom do 30% od osnovne plaée drzavnog sluzbenika, za period do Sest mjeseci.

(2) Ukoliko je povreda sluzbene duznosti iz stava (1) ovog ¢lana izazvala teze posljedice po organ
drzavne sluzbe u kojem je drzavni sluzbenik zaposlen ili druge drzavne sluzbenike ili je izvedena na
posebno uporan nacin i iz koristoljublja, ili je ucinjena u povratu, drzavni sluzbenik ce se kazniti
disciplinskom kaznom premjestaja na nize radno mjesto iz ¢lana 10. Zakona ili kaznom prestanka
drzavne sluzbe.

Clan 11. (Neizvrsavanje ili nesavjesno i nemarno vrienje povjerenih poslova i zadataka)

(1) Drzavni sluzbenik koji ne izvrSava povjerene poslove i zadatke i poslove iz opisa radnog mjesta ili ih
izvrSava nesavjesno i nemarno, kaznit e se disciplinskom kaznom supenzije prava ucesca na internom
oglasu i javhom konkursu za drzavne sluzbenike, u periodu od najviSe dvije godine.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik povredu sluzbene duznosti iz stava (1) ovog ¢lana ponovi u roku od Sest
mjeseci od dana prethodno pocinjene povrede, kaznit ¢e se disciplinskom kaznom premjestaja na nize
radno mjesto iz ¢lana 10. Zakona.

(3) Drzavni sluzbenik koji je u prethodnom periodu od dvije godine dva puta kaznjen za povredu
sluzbene duznosti iz stava (1) ovog ¢lana, a treci put ponovi tu povredu, kaznit e se disciplinskom
kaznom prestanka drzavne sluzbe.

Clan 12. (Onemogucavanje ili otezavanje ostvarivanja prava gradana i drugih lica)

(1) Drzavni sluzbenik koji svojim ponasanjem onemogucava ili oteZzava gradanima ili drugim licima da
ostvaruju svoja prava u postupcima pred organima drzavne sluzbe, kaznit e se disciplinskom kaznom
suspenzije prava ucesca na internom oglasu i javnom konkursu za drzavne sluzbenike, u periodu od
najvise dvije godine.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik i nakon izricanja disciplinske kazne iz stava (1) ovog ¢lana, ponovi
povredu sluzbene duznosti iz stava (1) ovog ¢lana, kaznit ¢e se disciplinskom kaznom prestanka
drzavne sluzbe.



€Clan 13. (Bavljenje aktivnostima ili radom koje su nespojive sa duznostima drzavnih sluzbenika)

(1) Drzavni sluzbenik koji se bavi aktivnostima ili radom koje su nespojive sa duznostima drzavnih
sluzbenika propisanih Zakonom, kaznit e se disciplinskom kaznom suspenzije prava uc¢esc¢a na
internom oglasu i javhom konkursu za drzavne sluzbenike u periodu od najvise dvije godine ili
novéanom kaznom do 30% od osnovne place drzavnog sluzbenika, za period do Sest mjeseci.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik i nakon izricanja disciplinske kazne iz stava (1) ovog ¢lana, ponovi
povredu sluzbene duznosti iz prethodnog stava, kaznit ¢e se disciplinskom kaznom premjestaja na nize
radno mjesto iz ¢lana 10. Zakona ili kaznom prestanka drzavne sluzbe.

Clan 14. (Prouzrokovanje veée materijalne $tete namjerno ili iz krajnje nepaznje)

(1) Drzavni sluzbenik koji iz krajnje nepaznje prouzrokuje ve¢u materijalnu Stetu, kaznit ¢e se
disciplinskom kaznom suspenzije prava uces¢a na internom oglasu i javhom konkursu za drzavne
sluzbenike, u periodu od najvise dvije godine ili novéanom kaznom do 30% od osnovne plaée
drzavnog sluzbenika, za period do Sest mjeseci.

(2) Drzavni sluzbenik koji prouzrokuje ve¢u materijalnu Stetu namjerno, kaznit ¢e se disciplinskom
kaznom premjestaja na nize radno mjesto iz ¢lana 10. Zakona ili kaznom prestanka drzavne sluzbe.

€Clan 15. (Ka$njenje na posao ili raniji odlazak sa posla, bez odobrenja, vise od dva puta tokom
mjeseca)

(1) Drzavni sluzbenik koji kasni na posao ili ranije odlazi sa posla, bez odobrenja, vise od dva puta
tokom mjeseca, kaznit ¢e se disciplinskom kaznom suspenzije prava u¢eséa na internom oglasu i
javnom konkursu za drzavne sluzbenike u periodu od najvise dvije godine.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik povredu sluzbene duznosti iz stava (1) ovog ¢lana ponovi u roku od Sest
mjeseci od dana prethodno pocinjene povrede, kaznit ¢e se novéanom kaznom do 30% od osnovne
place drzavnog sluzbenika, za period do Sest mjeseci.

Clan 16. (Neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili do pet dana tokom jednog
mjeseca)

(1) Drzavni sluzbenik koji neopravdano izostane sa posla dva dana uzastopno ili do pet dana tokom
mjeseca, kaznit ¢e se novéanom kaznom do 30% od osnovne place drzavnog sluzbenika, za period do
Sest mjeseci ili disciplinskom kaznom premjestaja na nize radno mjesto iz ¢lana 10. Zakona.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik povredu sluzbene duznosti iz stava (1) ovog ¢lana ponovi u roku od Sest
mjeseci od dana prethodno pocinjene povrede, kaznit ée se disciplinskom kaznom prestanka drzavne



sluzbe.

Clan 17. (Kr$enje pravila radne discipline)

(1) Drzavni sluzbenik koji prekrsi pravila radne discipline u drzavnoj sluzbi, utvrdenih u Etickom
kodeksu za drzavne sluzbenike, kaznit ¢e se disciplinskom kaznom suspenzije prava uceséa na
internom oglasu i javhom konkursu za drzavne sluzbenike, u periodu od najvise dvije godine.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik povredu sluzbene duznosti iz stava (1) ovog ¢lana ponovi u roku od Sest
mjeseci od dana prethodno pocinjene povrede, kaznit ¢e se novéanom kaznom do 30% od osnovne
place drzavnog sluzbenika, za period do Sest mjeseci ili disciplinskom kaznom premjestaja na nize
radno mjesto iz ¢lana 10. Zakona.

Clan 18. (Neprimjereno ponasanje drzavnog sluzbenika)

(1) Drzavni sluzbenik koji se neprimjereno ponasa prema gradanima, saradnicima i drugim licima u
vrsenju drzavne sluzbe, kaznit ¢e se disciplinskom kaznom suspenzije prava uceséa na internom oglasu
i javnom konkursu za drzavne sluzbenike u periodu od najvise dvije godine.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik neprimjerno ponasanje iz stava (1) ovog clana ponovi u roku od Sest
mjeseci od dana prethodno pocinjene povrede, kaznit ¢e se novéanom kaznom do 30% od osnovne
plaée drzavnog sluzbenika, za period do Sest mjeseci.

(3) Ukoliko se neprimjereno ponasanje drzavnog sluzbenika izrazava kao vrijedanje na nacionalnoj,
vjerskoj, polnoj ili rasnoj osnovi, kaznit ¢e se novéanom kaznom do 30% od osnovne place drzavnog
sluzbenika, za period do sest mjeseci ili disciplinskom kaznom premjestaja na nize radno mjesto iz
c¢lana 10. Zakona.

Clan 19. (Uéestalo vrienje laksih povreda sluzbene duznosti)

(1) Drzavni sluzbenik koji ucestalo vrsi lakSe povrede sluzbene duznosti kaznit ce se disciplinskom
kaznom suspenzije prava uces¢a na internom oglasu i javnom konkursu za drzavne sluzbenike u
periodu od najvise dvije godine.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik povredu sluzbene duznosti iz stava (1) ovog ¢lana nastavi ponavljati u
roku od Sest mjeseci od dana prethodno izrecene kazne za povredu iz stava (1) ovog ¢lana, kaznit ce se
novcanom kaznom do 30% od osnovne place drzavnog sluzbenika, za period do Sest mjeseci ili
disciplinskom kaznom premjestaja na nize radno mjesto iz ¢lana 10. Zakona.

Clan 20. (Disciplinske kazne za lica koja nisu drzavni sluzbenici)



(1) Lice koje nije drzavni sluzbenik, a koji ucini tezu povredu sluzbene duznosti iz ¢I. 8., 9., 10. ove
uredbe, kaznit ¢e se disciplinskom kaznom prestanka drzavne sluzbe.

(2) Lice koje nije drzavni sluzbenik, a koji ucini tezu povredu sluzbene iz ¢l. 11. do 19. ove uredbe,
kaznit ¢e se novéanom kaznom do 30% od osnovne place drzavnog sluzbenika, za period do Sest
mjeseci ili disciplinskom kaznom prestanka drzavne sluzbe.

Clan 21. (Izricanje disciplinske kazne premjestaja na nize radno mjesto)

(1) Disciplinska kazna premjestaja na nize radno mjesto iz ¢lana 10. Zakona vrsi se u okviru radnih
mjesta drzavnih sluzbenika, koja su utvrdena u pravilniku o unutrasnjoj organizaciji organa drzavne
sluzbe, s tim da se ova kazna ne moze izricati drzavnom sluzbeniku koji se nalazi na radnom mjestu
strucnog saradnika, s obzirom da je to najniza kategorija radnog mjesta za drzavne sluzbenike.

(2) Za drzavnog sluzbenika koji se nalazi na radnom mjestu stru¢nog saradnika, a ucinio je povredu
sluzbene duznosti za koju je u odredbama ¢l. 6. do 19. ove uredbe, predvidena disciplinska kazna
premjestaja na nize radno mjesto iz ¢lana 10. Zakona, umjesto te kazne kaznit ¢e se disciplinskom
kaznom suspenzije prava uces¢a na internom oglasu i javnom konkursu za drzavne sluzbenike u
periodu od najvise dvije godine ili novéanom kaznom do 30% od osnovne place drzavnog sluzbenika,
za period do Sest mjeseci.

POGLAVLIJE III - OPCA PRAVILA DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clan 22. (Pretpostavka nevinosti)

Svaki drzavni sluzbenik i lice koje nije drzavni sluzbenik se smatra nevinim za povredu sluzbene
duznosti dok se, pravosnaznim rjeSenjem u disciplinskom postupku, ne utvrdi njegova krivica.

Clan 23. (Naéelo In dubio pro reo)

Sumnja u pogledu postojanja Cinjenica koje Cine obiljezje povrede sluzbene duznosti ili uticu na
utvrdivanje odgovornosti drzavnog sluzbenika, razmatrat ¢e se na nacin koji je povoljniji za drzavnog
sluzbenika i lica koje nije drzavni sluzbenik protiv koga se vodi disciplinski postupak.

Clan 24. (Naéelo Ne bis in idem)

Protiv drzavnog sluzbenika, odnosno lica koje nije drzavni sluzbenik, ne moze se voditi disciplinski
postupak za povredu sluzbene duznosti, ukoliko je raniji postupak za istu povredu okoncan
donosenjem konacnog rjesenja.



Clan 25. (Nacelo javnosti)

(1) Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti je javan.

(2) Javnost moze biti isklju¢ena samo ako to zahtijevaju razlozi cuvanja drzavne ili sluzbene tajne,
odnosno razlozi privatnosti.

(3) Odluku o isklju¢enju javnosti donosi disciplinska komisija koja vodi disciplinski postupak.

Clan 26. (Naéelo hitnosti)

(1) Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti provodi se bez odlaganja.

(2) Prvostepeni disciplinski postupak (u daljem tekstu: prvostepeni postupak) mora se okoncati
najkasnije u roku od 30 dana od dana donosenja rjesenja o pokretanju postupka.

(3) Drugostepeni disciplinski postupak (u daljem tekstu: drugostepeni postupak) ne moze trajati duze
od 60 dana od dana kada je Odboru drzavne sluzbe za Zalbe Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Odbor za zZalbe) dostavljena zalba na prvostepenu odluku i spis.

Clan 27. (Naéelo ekonomiénosti)

Disciplinski postupak se mora sprovoditi sa Sto manje trosSkova i gubitka vremena za drzavnog
sluzbenika, odnosno lica koje nije drzavni sluzbenik, i druge ucesnike u postupku, ali na takav nacin da
se izvedu svi dokazi koji su potrebni za pravilno i potpuno utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja i za
donosenje zakonite i pravilne odluke.

Clan 28. (Pravo na odbranu)

(1) Drzavni sluzbenik, odnosno lice koje nije drzavni sluzbenik, ima pravo braniti se sam ili uz pomo¢
branioca koga sam odabere.

(2) Drzavni sluzbenik, odnosno lice koje nije drzavni sluzbenik, ima pravo pozvati na javnu raspravu i

predstavnika sindikata Ciji je ¢lan, koji, po odobrenju drzavnog sluzbenika, ima polozaj branioca.

Clan 29. (Pravo na zalbu)



Protiv odluke kojom se okoncava prvostepeni postupak moze se izjaviti zalba Odboru za Zalbe, na
nacin propisan ovom uredbom.

Clan 30. (Zastara pokretanja i vodenja disciplinskog postupka)

(1) Podnosenje disciplinske prijave za pokretanje disciplinskog postupka za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja da je pocinjena povreda sluzbene
duznosti i ko je pocinilac.

(2) Pokretanje disciplinskog postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti drzavnog sluzbenika,
odnosno lica koje nije drzavni sluzbenik, zastarijeva u roku od 15 dana od dana prijema disciplinske
prijave za pokretanje postupka.

(3) Zastara za vodenje disciplinskog postupka nastaje protekom roka iz ¢lana 26. st. (2) i (3) ove
uredbe.

(4) Zastara iz st. (1) do (3) ovog ¢lana prekida se svakom radnjom koja se preduzima radi utvrdivanja
disciplinske odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno lica koje nije drzavni sluzbenik, koji je pocinio
povredu sluzbene duznosti.

(5) Zastara se prekida i kada drzavni sluzbenik, odnosno lice koje nije drzavni sluzbenik, u vrijeme dok
tece rok zastarjelosti, pocini novu povredu sluzbene duznosti.

(6) Sa svakim prekidom iz st. (4) i (5) ovog clana, zastara pocinje ponovo teci, s tim da zastara u svakom
slucaju nastaje kada protekne dva puta onoliko vremena koliko je predvideno u odredbama st. (1) do
(3) ovog ¢lana.

Clan 31. (Zastara u sluc¢aju vodenja krivi¢nog postupka)

(1) Kada se na osnovu istih ¢injenica koje se razmatraju u disciplinskom postupku protiv drzavnog
sluzbenika, odnosno lica koje nije drzavni sluzbenik, pokrene krivi¢ni postupak, disciplinski postupak se
suspenduje u skladu sa clanom 60. Zakona, a zastara vodenja disciplinskog postupka se prekida.

(2) Zastara vodenja disciplinskog postupka iz stava (1) ovog ¢lana pocinje ponovo teéi dostavljanjem

pravosnazne presude.

Clan 32. (Zastara izvrienja disciplinske kazne i mjere)

(1) Zastara izvrSenja disciplinske mjere pismene opomene nastupa protekom roka od 30 dana od dana
dostavljanja konacnog rjesenja kojim je izreCena ta disciplinska mjera, a zastara ostalih disciplinskih
mjera nastupa u roku od tri mjeseca od dana kada rjeSenje postane konacno.

(2) Zastara izvrsenja disciplinskih kazni nastupa u roku od tri mjeseca od dana kada rjeSenje o
disciplinskoj kazni postane konacno.



Clan 33. (Sticaj)

Protiv drzavnog sluzbenika, odnosno lica koje nije drzavni sluzbenik, koji je jednom radnjom ili sa vise
radnji pocinio dvije ili vise povreda sluzbene duznosti vodit ¢e se, u pravilu, jedan disciplinski
postupak.

POGLAVLIJE IV - PRVOSTEPENI DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 34. (Disciplinska prijava za pokretanje disciplinskog postupka)

(1) Svaki drzavni sluzbenik, odnosno lice koje nije drzavni sluzbe- nik, organa drzavne sluzbe ima pravo
da, protiv drzavnog sluzbenika, odnosno lica koje nije drzavni sluzbenik, za koga postoji pretpostavka
da je pocinio povredu sluzbene duznosti, podnese disciplinsku prijavu za pokretanje disciplinskog
postupka (u daljem tekstu: disciplinska prijava).

(2) Prijavu iz stava (1) ovog ¢lana moze podnijeti i rukovodilac organa drzavne sluzbe, odnosno organ
imenovanja, kad raspolaze podacima da je drzavni sluzbenik, odnosno lice koje nije drzavni sluzbenik,
pocinio povredu sluzbene duznosti, i tu prijavu dostavlja medijatoru drzavne sluzbe.

(3) Disciplinska prijava podnosi se u pismenoj formi i mora biti obrazlozena.

(4) U obrazlozenju se navodi ime i prezime drzavnog sluzbenika, odnosno lica koje nije drzavni
sluzbenik, opis povrede sluzbene duznosti, vrijeme izvrsenja i posljedice koje su nastale ili bi mogle
nastati izvrSenom povredom sluzbene duznosti i drugi podaci.

(5) Uz prijavu se prilazu i odgovarajuéi dokazi, ako se sa njima raspolaze.

(6) Disciplinska prijava ima karakter inicijative za pokretanje disciplinskog postupka.

(7) Disciplinska prijava podnosi se rukovodiocu organa drzavne sluzbe.

(8) Disciplinska prijava protiv lica koje nije drzavni sluzbenik podnosi se organu koji je ovlasten za

imenovanje tog lica na radno mjesto.

Clan 35. (Odbacivanje disciplinske prijave)

(1) Kada rukovodilac organa drzavne sluzbe primi disciplinsku prijavu protiv drzavnog sluzbenika,
odnosno lica koji nije drzavni sluzbenik, provjerava da li ima smetnji za pokretanje disciplinskog
postupka, odbaciti ¢e disciplinsku prijavu u sljede¢im slucajevima:

a) ako radnja opisana u disciplinskoj prijavi nije propisana kao povreda sluzbene duznosti,



b) ako je nastupila zastarjelost za pokretanje disciplinskog postupka,
¢) ako je drzavnom sluzbeniku prestao radni odnos u organu drzavne sluzbe.

(2) Odbacivanje disciplinske prijave vrsi se zaklju¢kom.

Clan 36. (Postupanje medijatora drzavne sluzbe)

(1) Ako rukovodilac organa drzavne sluzbe ne odbaci disciplinsku prijavu, u skladu sa odredbom ¢lana
35. ove uredbe, u tom slucaju, prije donosenja rjesenja o pokretanju disciplinskog postupka primjerak
primljene disciplinske prijave dostavlja medijatoru drzavne sluzbe koji je izabran u organu drzavne
sluzbe, radi izvrSavanja ovlastenja iz njegove nadleznosti.

(2) Medijator drzavne sluzbe je duzan po prijemu disciplinske prijave, odmah, a najkasnije u roku od
pet dana od dana prijema prijave u neposrednom kontaktu sa podnosiocem disciplinske prijave,
rukovodiocem organa drzavne sluzbe i drzavnim sluzbenikom i njegovim braniocem protiv kojeg je
podnesena disciplinska prijava, razmotriti pitanje povrede sluzbene duznosti za koju je podnesena
disciplinska prijava i pokusati da sporno pitanje rijeSi mirnim putem.

(3) Postupak medijacije moze se zavrsiti tako Sto ce stranke u disciplinskom postupku pristati na
odustajanje vodenja disciplinskog postupka, priznanjem krivice sa dogovorom o vrsti disciplinske
kazne i neuspjelom medijacijom nakon ¢ega se disciplinski postupak nastavlja.

(4) Ukoliko, u skladu sa odredbom stava (2) ovog ¢lana, dode do mirnog rjeSenja spora, u tom slucaju
sastavlja se zapisnik u kojem se daje opis kako je spor rijesen mirnim putem.

(5) Zapisnik potpisuju podnosilac disciplinske prijave, rukovodilac organa drzavne sluzbe, odnosno
ovlasteno lice iz stava (1) ovog Clana, drzavni sluzbenik protiv kojeg je podnesena disciplinska prijava i
medijator drzavne sluzbe.

(6) Nakon potpisivanja zapisnika iz stava (5) ovog ¢lana, rukovodilac organa drzavne sluzbe, odnosno
ovlasteno lice za pokretanje disciplinskog postupka, donosi zakljucak kojim se obustavlja pokretanje
disciplinskog postupka.

(7) Ako je postupak okoncan priznavanjem krivice, sa dogovorenom vrstom disciplinske kazne, na
osnovu zapisnika iz stava (5) ovog ¢lana, rukovodilac organa drzavne sluzbe donosi rjesenje kojim
izrice dogovorenu disciplinsku kaznu.

(8) Protiv zakljucka iz stava (6) i rjeSenja iz stava (7) ovog clana, ne mogu se koristiti pravni lijekovi.

(9) Medijator drzavne sluzbe ima pravo na naknadu u visini naknade ¢lana Disciplinske komisije iz ¢lana

38. ove uredbe, samo u onom mjesecu u kojem je proveo postupak medijacije, a naknada se isplacuje
na teret organa drzavne sluzbe za koji je medijator izabran.

Clan 37. (Rjesenje o pokretanju disciplinskog postupka)



(1) Ako ne dode do mirnog rjeSenja spora na nacin utvrden u ¢lanu 36. ove uredbe, rukovodilac organa
drzavne sluzbe, odnosno lice koje rukovodilac za to ovlasti, najkasnije u roku od tri dana od dana
okoncanja pokusaja mirnog rjeSenja spora, donosi rjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka.

(2) Protiv rjesenja iz stava (1) ovog ¢lana, nije dopusteno korisiti pravne lijekove.

(3) RjeSenje iz stava (1) ovog Clana sadrzi: ime i prezime drzavnog sluzbenika, odnosno lica koje nije
drzavni sluzbenik protiv kojeg se pokrece disciplinski postupak, radno mjesto na kojem se nalazi,
zanimanje, ta¢nu adresu stanovanja, Cinjenicni opis povrede sluzbene duznosti, vrijeme, mjesto i nacin
izvrSenja, pravna kvalifikacija povrede sluzbene duznosti, posljedice nastale u¢injenom povredom,
podatak o nastaloj Steti, okolnostima pod kojima je povreda ucinjena, dokaze za iznesene navode i
druge podatke neophodne za vodenje disciplinskog postupka i odlucivanje o disciplinskoj
odgovornosti drzavnog sluzbenika.

(4) Doneseno rjeSenje sa potrebnom dokumentacijom kojom raspolaze i zapisnik iz ¢lana 36. stav (4)

ove uredbe, odmah se dostavlja Disciplinskoj komisiji, na nadlezni postupak.

POGLAVLJE V - IMENOVANJE I USLOVI ZA IMENOVANJE DISCIPLINSKE KOMISUE, IZUZECE I
RAZRJESENJE DISCIPLINSKE KOMISLJE

Clan 38. (Imenovanje ¢lanova Disciplinske komisije)

(1) Vlada Kantona Sarajevo, Gradonacelnik i nacelnik imenuje Disciplinsku komisiju na period od dvije
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(2) Disciplinska komisija se sastoji od predsjednika i Cetiri ¢lana.

(3) Komisija ima i zapisnicara kojeg imenuje Vlada Kantona Sarajevo, Gradonacelnik i nacelnik istim
rjeSenjem kojim se imenuje i Disciplinska komisija.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Disciplinske komisije imaju zamjenike koji zamjenjuju predsjednika i clanove u
slu¢aju njihove odsutnosti ili sprijecenosti za rad u Disciplinskoj komisiji.

(5) Jedan ¢lan Disciplinske komisije i jedan zamjenik se imenuje na prijedlog sindikata.

(6) Imenovani predsjednik i ¢lanovi Disciplinske komisije duzni su najkasnije u roku od 30 dana od
dana imenovanja odrzati sjednicu na kojoj ¢e usvojiti poslovnik o radu, kojim ce se urediti slijedeca
pitanja:

a) rokovi i nacin sazivanja sjednica Disciplinske komisije;

b) prava i obaveze predsjednika, ¢lanova Disciplinske komisije i njihovih zamjenika;

¢) nacin odlucivanja Disciplinske komisije u disciplinskom postupku;

d) nacin odlucivanja o zahtjevu za izuzece predsjednika ili ¢lana Disciplinske komisije;

e) i druga pitanja od znacaja za rad Disciplinske komisije.



(7) Predsjedniku i clanovima Disciplinske komisije, kao i zapisnicaru, pripada pravo na novcanu u
naknadu koju utvrduju:

a) za kantonalne organe drzavne sluzbe - Vlada Kantona Sarajevo u skladu sa Odlukom o nacinu
obrazovanja i utvrdivanja visine naknade za rad radnih tijela koje obrazuje Vlada Kantona Sarajevo i
rukovodioci kantonalnih organa drzavne sluzbe,

b) za gradske organe drzavne sluzbe - Gradonacelnik, i

c) za opcinske organe drzavne sluzbe - nacelnik.

(8) Naknadu predsjedniku i ¢clanovima Disciplinske komisije, kao i zapisnicaru, iz stava (7) tacka a) ovog
Clana ispladuje Strucna sluzba Vlade Kantona Sarajevo, a za tac. b) i ) stava (7) ovog ¢lana, organ
utvrden aktom Grada Sarajeva, odnosno opdina na teritoriji Kantona Sarajevo.

(9) Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo pravde), uz prethodnu
saglasnost kandidata, predlaze Vladi Kantona Sarajevo kandidate za predsjednika, ¢lanove Disciplinske
komisije i njihove zamjenike za kantonalne organe drzavne sluzbe, nakon pribavljenog prijedloga
sindikata za jednog ¢lana i zamjenika ¢lana, a u Gradu Sarajevo (u daljem tekstu: Grad) i op¢inama na
teritoriji Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: opcina),organ utvrden aktom nadleznog organa Grada,
odnosno opdine.

(10) Administativno-tehnicke poslove u vezi rada Disciplinske komisije obavlja Stru¢na sluzba Vlade

Kantona Sarajevo za kantonalne organe drzavne sluzbe, a u Gradu i op¢inama, organ odreden aktom
Gradonacelnika, odnosno nacelnika.

Clan 39. (Uslovi za imenovanje predsjednika i ¢lanova Disciplinske komisije)

(1) Predsjednik, clanovi i zamjenici predsjednika i ¢lanova Disciplinske komisije iz ¢lana 38. ove uredbe
moraju ispunjavati slijedeée uslove:

a) visoka strucna sprema;

b) najmanje tri godine radnog staza u struci;

¢) da nije disciplinski kaznjavan za povrede sluzbene duznosti;

d) da nije stariji od 65 godina;

e) da nije lice iz ¢lana 9. Zakona.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Disciplinske komisije moraju biti lica pravne ili upravne struke.

(3) Ministarstvo pravde provjerava i utvrduje ispunjenost uslova za predsjednika i ¢lanove Disciplinske
komisije i njihove zamjenike.



Clan 40. (Zahtjev za izuzece predsjednika ili ¢lana Disciplinske komisije)

(1) Drzavni sluzbenik, odnosno lice koje nije drzavni sluzbenik i donosilac rjeSenja o pokretanju
disciplinskog postupka mogu, u periodu od donosenja rjesenja o pokretanju disciplinskog postupka
do prijema poziva za javnu raspravu, podnijeti zahtjev za izuzece predsjednika ili nekog od clanova
Disciplinske komisije, ako postoje razlozi iz ¢lana 41. ove uredbe. Zahtjev mora biti obrazlozen.

(2) O zahtjevu za izuzele predsjednika ili ¢clana Disciplinske komisije, Disciplinska komisija je duzna
odluditi prije otvaranja javne rasprave, o ¢emu se donosi rjesenje.

(3) Protiv rjesenja o izuzecu moze se izjaviti zalba Odboru za Zalbe, u roku od tri dana od dana prijema
rjeSenja.

(4) Zalba izjavljena na rjedenje iz stava (2) ovog ¢lana ne odlaZe vodenje disciplinskog postupka.

Clan 41. (Razlozi za izuzeée predsjednika i ¢lana Disciplinske komisije)

(1) Predsjednik, odnosno ¢lan Disciplinske komisije bit ¢e izuzet iz rada Disciplinske komisije u
sljedec¢im slucajevima:

a) ako je u istom predmetu ucestvovao u svojstvu svjedoka, vjestaka ili podnosioca disciplinske prijave,
b) ako postoje osnovi sumnje da se ¢lan Disciplinske komisije, Cije se izuzece trazi, nalazi u posebnom
odnosu prema drzavnom sluzbeniku, odnosno podnosiocu disciplinske prijave ili ako je ¢lan komisije
po bilo kom osnovu sudjelovao u radnji koja je predmet disciplinskog postupka, pa postoji sumnja u

objektivan i nepristrasan rad ¢lana Disciplinske komisije Cije se izuzece trazi,

c) ako je protiv ¢lana komisije podnesena disciplinska prijava ili je doneseno rjeSenje o pokretanju
disciplinskog postupka.

(2) U slucaju izuzeca predsjednika ili clana Disciplinske komisije, u daljem radu Disciplinske komisije

ucestvuje zamjenik predsjednika ili zamjenik ¢lana Disciplinske komisije.

Clan 42. (Razlozi za razrje$enje predsjednika i ¢lana Disciplinske komisije)

(1) Predsjednik i ¢lanovi Disciplinske komisije, kao i njihovi zamjenici, mogu biti razrjeseni prije isteka
perioda na koji su imenovani u slijedec¢im slucajevima:

a) sticanjem uslova za odlazak u penziju;
b) ako nastupe okolonosti iz ¢lana 39. stav (1) tac. c) i €) ove uredbe;
¢) na li¢ni zahtjev;

d) prestankom radnog odnosa u organima drzavne sluzbe.



(2) RjeSenje o razrjesenju predsjednika i clana Disciplinske komisije, kao i njihovih zamjenika donosi
organ koji ih je imenovao.

(3) Protiv rjesenja o razrjeSenju, osim u slucaju iz stava (2) tac. a) i ¢) ovog ¢lana, moze se izjaviti
prigovor organu koji ga je razrjesio.

POGLAVLIJE VI - TOK JAVNE RASPRAVE

Clan 43. (Pocetak disciplinskog postupka)

(1) Disciplinski postupak pocinje tako Sto Disciplinka komisija prvo utvrduje da li rjeSenje o pokretanju
disciplinskog postupka sadrzi sve podatke utvrdene u ¢lanu 37. stav (3) ove uredbe i da li postoji
zapisnik o radu medijatora drzave sluzbe prema ¢lanu 36. stav (5) ove uredbe.

(2) Ako se utvrdi da nije postupljeno u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, Disciplinska komisija vraca spis
rukovodiocu organa drzavne sluzbe, odnosno organu imenovanja, sa nalogom da se otklone ucinjene
nepravilnosti.

(3) Rukovodilac organa drzave sluzbe, odnosno organ imenovanja, duzan je u roku od deset dana od
dana prijema spisa postupiti po nalogu Disciplinske komisije i spis vratiti Disciplinskoj komisiji.

Clan 44. (Uslovi za vodenje postupka)

(1) Ako Disciplinska komisija utvrdi da je rjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka sastavljeno
prema odredbi ¢lana 37. stav (3) ove uredbe i da postoji zapisnik o radu medijatora drzavne sluzbe
prema odredbama ¢lana 36. stav (5) ove uredbe, odnosno kada dobije rjeSenje i zapisnik prema
odredbi ¢lana 43. ove uredbe, utvrduje da li je nastupila zastara za pokretanje i vodenje disciplinskog
postupka.

(2) Cinjenice iz stava (1) ovog ¢&lana utvrduju se prema ¢lanu 30. ove uredbe.

(3) Ako Disciplinska komisija utvrdi da je nastupila zastara pokretanja i vodenja disciplinskog postupka,
donosi zakljucak o obustavi disciplinskog postupka.

(4) Ako Disciplinska komisija utvrdi da nije nastupila zastara pokretanja i vodenja disciplinskog

postupka, komisija vodi disciplinski postupak prema odredbama ¢l. 43. do 60. ove uredbe.

Clan 45. (Izvjestaj medijatora drzavne sluzbe)

(1) Disciplinski postupak pocinje tako sto ¢e Disciplinska komisija prvo zatraziti izjaSnjenje medijatora
drzavne sluzbe koji je izabran u organu drzavne sluzbe, u kojem radi drzavni sluzbenik protiv koga je
pokrenut disciplinski postupak.



(2) Medijator je duzan po prijemu obavjestenja Disciplinske komisije hitno, a najkasnije u roku od pet
dana, dostaviti pismeni izvjeStaj u vezi pokretanja disciplinskog postupka.

(3) Izvjestaj moze sadrzavati i preporuke za izvodenje dokaza.

Clan 46. (§utnja medijatora drzavne sluzbe)

Ukoliko medijator drzavne sluzbe ne dostavi svoj izvjestaj u predvidenom roku, Disciplinska komisija
nastavlja zapoceti postupak, a u svojoj odluci je duzna konstatirati da nije dobila zatrazeni izvjestaj
medijatora drzavne sluzbe.

Clan 47. (Zakazivanje javne rasprave)

(1) Disciplinska komisija radi u punom sastavu, a odluke donosi ve¢inom glasova.

(2) Nakon dobijanja izvjeStaja medijatora drzavne sluzbe, odnosno isteka roka iz stava (2) ¢lana 45. ove
uredbe, predsjednik Disciplinske komisije zakazuje javnu raspravu i upucuje poziv za javnu raspravu.

(3) Poziv se upucuje ¢lanovima Disciplinske komisije, drzavnom sluzbeniku, odnosno licu koje nije
drzavni sluzbenik, protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak, rukovodiocu organa drzavne sluzbe
da odredi lice koje ée zastupati rjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka, svjedocima, kao i drugim
licima koja mogu pomoci u utvrdivanju Cinjeni¢nog stanja za disciplinsku odgovornost drzavnog
sluzbenika, odnosno lica koje nije drzavni sluzbenik.

(4) Poziv sadrzi ime i prezime lica koje se poziva, predmet, mjesto i vrijeme odrzZavanja javne rasprave,
naznaku o tome u kom se svojstvu odredeno lice poziva i pouku drzavnom sluzbeniku, odnosno licu
koje nije drzavni sluzbenik, protiv kojeg se vodi disciplinski postupak da ima pravo uzeti branioca, kao i
napomenu o posljedicama neodazivanja pozivu.

(5) Drzavnom sluzbeniku, odnosno licu koje nije drzavni sluzbenik, se mora ostaviti rok od najmanje

pet dana da pripremi odbranu.

Clan 48. (Otvaranje javne rasprave)

(1) Rasprava pred Disciplinskom komisijom je javna.

(2) Izuzetno, javnost se moze iskljuciti u pojedinim fazama postupka ili u toku cijelog postupka u
sluCajevima Cuvanja drzavne, sluzbene ili druge tajne ili kada to nalazu posebni razlozi.

(3) O iskljucenju javnosti donosi se zakljucak protiv kojeg nije dozvoljena zalba.

(4) Na pocetku javne rasprave predsjednik Disciplinske komisije utvrduje da li su prisutna sva pozvana
lica.



(5) U slucaju izostanka uredno pozvanog drzavnog sluzbenika, odnosno lica koje nije drzavni sluzbenik,
protiv kojeg je pokrenut postupak ili njegovog branioca, javna rasprava se odlaze, a ukoliko oni
neopravdano ne dodu ni na sljedecu zakazanu raspravu, javna rasprava se odrzava u njihovom
odsustvu.

Clan 49. (Rukovodenje javnom raspravom)

(1) Javhom raspravom rukovodi predsjednik Disciplinske komisije, koji daje i oduzima rije¢, postavlja
pitanja i trazi objasnjenja od svih ucesnika u postupku.

(2) Uz prethodno odobrenje predsjednika Disciplinske komisije, pitanja mogu postavljati i traziti
objasnjenja i ostali ¢lanovi Disciplinske komisije.

€lan 50. (Javna rasprava)

(1) Rasprava pred Disciplinskom komisijom pocinje Citanjem rjeSenja o pokretanju disciplinskog
postupka.

(2) Rjesenje cita lice koje je odredio donosilac rjesenja o pokretanju disciplinskog postupka, a nakon
toga predsjednik Disciplinske komisije poziva drzavnog sluzbenika, odnosno lice koje nije drzavni
sluzbenik, da se izjasni o povredi sluzbene duznosti koja mu se stavlja na teret i da iznese svoju
odbranu.

(3) Lice iz stava (1) ovog clana koje je procitalo rjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka ucestvuje
u toku cijele javne rasprave, sa pravom zastupnika pokretaca disciplinskog postupka.

(4) Svjedoci ne prisustvuju javnoj raspravi dok drzavni sluzbenik, odnosno lice koje nije drzavni
sluzbenik, daje izjavu.

(5) Svjedoci svoje izjave iznose pojedinacno i to nakon Sto se saslusa drzavni sluzbenik, odnosno lice
koje nije drzavni sluzbenik.

(6) Svjedok kaoji nije saslusan ne moze prisustvovati saslusanju drugih svjedoka.
(7) Ako Disciplinska komisija ocijeni potrebnim, moze se izvrsiti suocenje izmedu okrivljenog drzavnog
sluzbenika, odnosno lica koje nije drzavni sluzbenik, i svjedoka, a mogu se izvrsiti i druge neophodne

radnje.

(8) Poslije svjedoka saslusavaju se vjestaci i druga lica ukoliko su pozvana, Citaju se spisi, dokumenti i
izjave svjedoka koji ne prisustvuju javnoj raspravi.

(9) Izjave svjedoka koji ne prisustvuju raspravi mogu se Citati samo uz prethodnu saglasnost
okrivljenog drzavnog sluzbenika, odnosno lica koji nije drzavni sluzbenik, ili njegovog branioca i

predstavnika donosioca rjeSenja za pokretanje disciplinskog postupka.

(10) Na kraju javne rasprave poziva se zastupnik pokretaca disciplinskog postupka, kao i drzavni



sluzbenik, odnosno lice koje nije drzavni sluzbenik, i njegov branilac da iznesu zavrsnu rijec.

(11) Poslije zavrsne rijeci predsjednik Disciplinske komisije proglasava da je rasprava zavrsena.

Clan 51. (Sadrzaj zapisnika o javnoj raspravi)

(1) O toku javne rasprave vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik sadrzi podatke o sastavu Disciplinske komisije pred kojom se odrzava rasprava, mjesto,
dan i vrijeme odrzavanja rasprave (pocetak i zavrsetak), licne podatke drzavnog sluzbenika, odnosno
lica koje nije drzavni sluzbenik, protiv kojeg se vodi postupak, njegovog branioca i lice koje zastupa
rjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka, te naznaku da li je rasprava javna ili je javnost iskljucena.
(3) U zapisnik se unose podaci o svim izvedenim dokazima, nacinu izvodenja, izjavama svjedoka,
vjeStaka, drzavnog sluzbenika,odnosno lica koje nije drzavni sluzbenik i njegovog branioca, lice koje

zastupa rjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka, sve druge izvedene dokaze i nacin izvodenja.

(4) izjave svih lica iz stava (3) ovog ¢lana unose se u zapisnik skra¢eno, a ako je potrebno pojedini
dijelovi ili cijeli iskazi unose se u zapisnik doslovno.

(5) Zapisnik potpisuje predsjednik Disciplinske komisije i zapisnicar.

Clan 52. (Prekid, odlaganje i nastavak javne rasprave)

(1) Javna rasprava se moze prekinuti i nastaviti istog radnog dana.

(2) Ukoliko je to opravdano, javna rasprava se moze prekinuti, a njen nastavak odloziti za prvi naredni
radni dan.

(3) Podaci o prekidu, odlaganju i nastavku javne rasprave unose se u zapisnik o toku javne rasprave.
(4) U slu¢ajevima iz stava (1) ovog ¢lana, Disciplinska komisija radi u istom sastavu.
(5) Ukoliko Disciplinska komisija nastavi rad u promijenjenom sastavu, javna rasprava mora poceti

iznova.

€lan 53. (Branilac drzavnog sluzbenika)

Branilac drzavnog sluzbenika i predstavnik sindikata u funkciji branioca drzavnog sluzbenika, odnosno
lica koje nije drzavni sluzbenik, ima pravo da ucestvuje u toku cijelog postupka, da postavlja pitanja
okrivljenom drzavnom sluzbeniku, odnosno licu koje nije drzavni sluzbenik, svjedocima i drugim
pozvanim licima, da predlaze nove dokaze, te da iznese zavrsnu rijec.



Clan 54. (Zakljuéenje javne rasprave)

(1) Kada predsjednik Disciplinske komisije zakljuci javnu raspravu, Disciplinska komisija se povlaci na
vijecanje i glasanje.

(2) Vijecanje se vrsi bez prisustva javnosti i o njemu se sastavlja poseban zapisnik koji se stavlja u
poseban omot.

(3) Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Disciplinske komisije i zapisnicar.
(4) Odluka se donosi vec¢inom glasova ¢lanova Disciplinske komisije, neposredno po zakljucenju javne

rasprave, a ukoliko to iz opravdanih razloga nije moguce, odluka se donosi naredni radni dan.

Clan 55. (Vrste odluka disciplinske komisije)

Disciplinska komisija moze donijeti jednu od sljededih odluka:

a) da obustavi postupak,

b) da drzavnog sluzbenika, odnosno lice koje nije drzavni sluzbenik, oslobodi odgovornosti,

¢) da drzavnog sluzbenika, odnosno lice koje nije drzavni sluzbenik, proglasi odgovornim za povredu

sluzbene duznosti i izrekne jednu od disciplinskih kazni prema odredbama ¢l. 8. do 19. ove uredbe.

Clan 56. (Obustavljanje postupka)

Disciplinska komisija ¢e obustaviti postupak u sljedecim slucajevima:
a) ako je nastupila zastara pokretanja ili vodenja disciplinskog postupka,
b) ako je drzavnom sluzbeniku, odnosno licu koje nije drzavni sluzbenik, prestao radni odnos u organu

drzavne sluzbe koji je pokrenuo disciplinski postupak.

Clan 57. (Oslobadanje od odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno lica koje nije drzavni
sluzbenik)

Disciplinska komisija ¢e donijeti odluku o oslobadanju od odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno
lica koje nije drzavni sluzbenik u sljedeéim slucajevima:

a) ako radnja zbog koje je pokrenut disciplinski postupak nije zakonom predvidena kao povreda
sluzbene duznosti,

b) ako utvrdi da drzavni sluzbenik, odnosno lice koje nije drzavni sluzbenik, nije u¢inio povredu



sluzbene duznosti zbog koje je pokrenut disciplinski postupak,

¢) ako postoje okolnosti koje iskljucuju disciplinsku odgovornost drzavnog sluzbenika, odnosno lica
koje nije drzavni sluzbenik.

Clan 58. (Proglasavanje drzavnog sluzbenika odgovornim)

(1) Ako Disciplinska komisija utvrdi da je drzavni sluzbenik, odnosno lice koje nije drzavni sluzbenik,
ucinio povredu sluzbene duznosti i da je odgovoran za njeno izvrSenje, izrice jednu od disciplinskih
kazni kojom se kaznjava drzavni sluzbenik, odnosno lice koje nije drzavni sluzbenik za ucinjenu
povredu sluzbene duznosti.

(2) Pri izricanju disciplinske kazne za ucinjenu povredu sluzbene duznosti ocjenjuje se tezina povrede i
njene posljedice, nastala Steta, kao i sve otezavajuce i olakSavajuce okolnosti utvrdene u disciplinskom
postupku.

(3) Ako je protiv drzavnog sluzbenika, odnosno lica koje nije drzavni sluzbenik, voden disciplinski
postupak za povredu sluzbene duznosti u sticaju iz ¢lana 33. ove uredbe, pri izricanju disciplinske
kazne, Disciplinska komisija ¢e najprije utvrditi disciplinsku kaznu za svaku od povreda sluzbene
duznosti, pa Ce za sve povrede sluzbene duznosti izreci jedinstvenu disciplinsku kaznu.

(4) Jedinstvena disciplinska kazna izrice se na slijededi nacin:

a) ako su drzavnom sluzbeniku, odnosno licu koje nije drzavni sluzbenik, za povrede sluzbene duznosti
u sticaju izreCene istovrsne disciplinske kazne, izreci ¢e se samo jedna disciplinska kazna koja mora biti
vecda od svake pojedinacno utvrdene disciplinske kazne, ali manja od ukupnog zbira svih disciplinskih
kazni;

b) ako su drzavnom sluzbeniku, odnosno licu koji nije drzavni sluzbenik, za povredu sluzbene duznosti

u sticaju izreCene razlicite disciplinske kazne, izreci ¢e se samo jedna disciplinska kazna koja je najteza
od svih pojedinacno utvrdenih disciplinskih kazni za povredu sluzbene duznosti.

€lan 59. (Forma odluka Disciplinske komisije)

(1) Odluke iz ¢I. 57. i 58. ove uredbe donose se u formi rjesenja.

(2) Zakljuckom se obustavlja postupak i odlucuje o drugim pitanjima koja se ti¢u postupka za
utvrdivanje disciplinske odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno lica koje nije drzavni sluzbenik,
zbog povrede sluzbene duznosti.

(3) Rjesenje, odnosno zakljucak ovjerava se pe¢atom organa drzavne sluzbe, protiv Cijeg drzavnog

sluzbenika Disciplinska komisija vodi disciplinski postupak.

Clan 60. (Sadrzina rjesenja)



(1) RjeSenje sadrzi zaglavlje, uvod, dispozitiv, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.
(2) Zaglavlje sadrzi naziv organa drzavne sluzbe i Disciplinske komisije, broj predmeta i datum.

(3) Uvod sadrzi: sastav Disciplinske komisije, ime i prezime drzavnog sluzbenika, odnosno lica koje nije
drzavni sluzbenik, protiv kojeg se vodi postupak i njegovog branioca, ako ga ima i rjeSenje kojim je
pokrenut disciplinski postupak.

(4) Dispozitiv sadrzi: ime i prezime okrivljenog drzavnog sluzbe- nika, odnosno lica koje nije drzavni
sluzbenik, naziv radnog mjesta, zanimanje, odluku o disciplinskoj odgovornosti, ¢inje- ni¢ni opis radnje
i pravnu kvalifikaciju povrede sluzbene duznosti i vrstu izrecene disciplinske mjere.

(5) Obrazlozenje sadrzi sve bitne Cinjenice na kojima je odluka zasnovana, a narocito kratku sadrzinu
rjeSenja o pokretanju disciplinskog postupka, kratku sadrzinu odbrane okrivljenog drzavnog
sluzbenika, odnosno lica koje nije drzavni sluzbenik, utvrdeno cinjenic¢no stanje, ocjenu izvedenih
dokaza, te olakSavajuce i otezavajuce okolnosti, koje su cijenjene prilikom donosenja odluke, kao i
druge odlucujuée Cinjenice.

(6) U pouci o pravnom lijeku konstatuje se da drzavni sluzbenik, odnosno lice koje nije drzavni

sluzbenik, i donosilac rjeSenja o pokretanju disciplinskog postupka mogu uloziti zalbu na rjesenje
Odboru za zalbe, u roku od 15 dana od dana prijema odluke Disciplinske komisije.

Clan 61. (Administrativno-tehnicki i drugi poslovi)

(1) Prostor i sve administrativno-tehnicke i druge poslove potrebne za rad Disciplinske komisije
osigurava struc¢na Sluzba Vlade Kantona Sarajevo za kantonalne organe drzavne sluzbe, a u Gradu i
opcini, organ odreden aktom Gradonacelnika, odnosno nacelnika.

(2) Predmeti o kojima odlucuje Disciplinska komisija zavode se u djelovodnik disciplinskih predmeta,
koji se izraduje prema obrascu koji se nalazi u prilogu ove uredbe i Cini njen sastavni dio.(Prilog 1.)

(3) Odluke Disciplinske komisije dostavljaju se drzavhom sluzbeniku, odnosno licu koje nije drzavni
sluzbenik, protiv kojeg je voden disciplinski postupak, donosiocu rjeSenja kojim je pokrenut disciplinski
postupak i medijatoru drzavne sluzbe.

(4) Jedan primjerak odluke Disciplinske komisije ¢uva se u personalnom dosjeu drzavnog sluzbenika,

odnosno lica koje nije drzavni sluzbenik, u skladu sa odredbama ¢lana 56. stav (2) Zakona.

POGLAVLIJE VII - DRUGOSTEPENI DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 62. (Zalba)

(1) Protiv odluke Disciplinske komisije donesene u prvostepenom disciplinskom postupku dozvoljena
je zalba Odboru za zalbe, radi preispitivanja donesene odluke.



(2) Zalba se izjavljuje u roku od 15 dana od dana prijema odluke Disciplinske komisije.

Clan 63. (Pravo na zalbu)

Drzavni sluzbenik, odnosno lice koje nije drzavni sluzbenik i rukovodilac organa drzavne sluzbe,
odnosno organ imenovanja, koji je pokrenuo disciplinski postupak, odnosno lice koje je po ovlastenju
rukovodioca donijelo rjeSenje za pokretanje tog postupka, ima pravo na zalbu.

Clan 64. (Podnosenje zalbe)

(1) Zalba se neposredno predaje Disciplinskoj komisiji koja je donijela odluku koja se Zzalbom osporava
ili Salje Odboru za zalbe.

(2) Ako je Zalba neposredno predata Disciplinskoj komisiji, Disciplinska komisija je duzna odmah, a
najkasnije u roku od tri dana od prijema Zalbe, Zalbu sa cijelim spisom dostaviti Odboru za zZalbe.

Clan 65. (Postupak po zalbi)

Drugostepeni disciplinski postupak, shodno odredbama ¢lana 69. Zakona o drzavnoj sluzbi, vrsi Odbor
za zalbe, u skladu sa odredbama Uredbe o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku
odgovornost drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine.

POGLAVLJE VIII - PRIMJENA ODREDBI UREDBE ZA LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clan 66. (Postupak za lake povrede sluzbene duznosti)

Odredbe ove uredbe koje se odnose na opca pravila disciplinskog postupka, prvostepeni i drugosteni
disciplinski postupak, tok javne rasprave i izvrSavanje rjeSenja o izre¢enim disciplinskim mjerama
shodno se primjenjuju za disciplinski postupak za lake povrede sluzbene duznosti.

Clan 67. (Izuzetak od primjene postupka za lake povrede sluzbene duznosti)

Protiv lica koja nisu drzavni sluzbenici, iz ¢lana 9. stav (2) Zakona, se ne mogu voditi disciplinski
postupci za lake povrede sluzbene duznosti, niti se mogu izredi disciplinske mjere.



POGLAVLJE IX - IZVRSAVANJE RJESENJA O IZRECENIM DISCIPLINSKIM KAZNAMA I MJERAMA

Clan 68. (Vrijeme izvriavanja rjesenja)

(1) RjeSenje o izrecenoj disciplinskoj kazni i mjeri izvrSava se kada rjeSenje postane konacno.
(2) RjesSenje o izrecenoj disciplinskoj kazni i mjeri postaje konaéno:

a) kad protekne rok za zalbu, a zalba nije podnesena,

b) danom dostavljanja drzavnom sluzbeniku drugostepenog rjesenja donesenog po zalbi.

(3) RjeSenje iz stava (1) ovog clana izvrsava Disciplinska komisija na nacin predviden u odredbama ¢l.
69. do 73. ove uredbe.

Clan 69. (Izvrsavanje disciplinske kazne suspenzije prava uée$éa na internog oglasu i javnom
konkursu)

Disciplinska kazna suspenzija prava uceséa na internom oglasu i javhom konkursu za drzavne
sluzbenike u periodu od najviSe dvije godine izvrSava se tako $to Disciplinska komisija pismeno
obavjestava rukovodioca organa drzavne sluzbe i Agenciju za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine o izreCenoj mjeri i obavezuje rukovodioca organa drzavne sluzbe i Agenciju za drzavnu
sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine da disciplinsku kaznu izvrsava u postupku internog oglasa i
javnog konkursa.

Clan 70. (Izvravanje novéane kazne)

Novcanu kaznu umanjenja pla¢e do 30% od osnovne place drzavnog sluzbenika za period do Sest
mjeseci izvrSava rukovodilac organa drzavne sluzbe, odnosno organ imenovanja lica koje nije drzavni
sluzbenik dostavljenjem konacnog rjesenja Disciplinske komisije o izrecenoj novcanoj kazni nadleznom
organu za obracun place, radi izvrsenja.

Clan 71. (Izvr$avanje disciplinske kazne premjestaja na nize radno mjesto)

Disciplinsku kaznu premjestaja na nize radno mjesto iz ¢lana 10. Zakona izvrsava rukovodilac organa
drzavne sluzbe donosenjem novog rjesenja, kojim se kaznjeni drzavni sluzbenik postavlja na nize radno
mjesto, u okviru sistematizacije radnih utvrdenih u pravilniku o unutrasnjoj organizaciji organa drzavne
sluzbe.



Clan 72. (Izvrienje disciplinske kazne prestanka drzavne sluzbe)

Disciplinska kazna prestanka drzavne sluzbe izvrSava se tako Sto rukovodilac organa drzavne sluzbe,
odnosno organ imenovanja donosi rjeSenje o prestanku radnog odnosa, na osnovu konacnog rjesenja
Disciplinske komisije.

Clan 73. (Izvrienje disciplinskih mjera)

(1) Disciplinsku mjeru opomene izvrSava rukovodilac organa drzavne sluzbe odmah, nakon okoncanja
disciplinskog postupka, na nacin da drzavnom sluzbeniku urucuje rjesenje o izréenoj disciplinskoj
mjeri.

(2) Disciplinsku mjeru pismene opomene izvrSava rukovodilac organa drzavne sluzbe, na nacin da se
rjeSenje o izreCenoj mjeri objavljuje na oglasnoj ploci organa drzavne sluzbe, na kojoj rjeSenje o
izreCenoj mjeri mora stajati 15 dana od dana kada je postavljena na oglasnu plocu.

(3) Disciplinska mjera umanjenja pla¢e do 10% od osnovne place drzavnog sluzbenika za period do tri

mjeseca izvrSava rukovodilac organa drzavne sluzbe, dostavljenjem konacnog rjesenja o izrec¢enoj
disciplinskoj mjeri nadleznom organu za obracun plaée, radi izvrenja.

Clan 74. (Uklanjanje rjesenja iz dosjea)

Rjesenje o izreCenoj disciplinskoj kazni ili mjeri se nakon dvije godine od izvrsenja disciplinske kazne ili
mjere uklanja iz personalnog dosjea koji vodi organ u kojem je drzavni sluzbenik, odnosno lice koje
nije drzavni sluzbenik zaposlen, a na osnovu toga smatra se da drzavni sluzbenik nije ni kaznjavan.

POGLAVLJE X - PRUJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 75. (Primjena ove uredbe)

Odredbe ove uredbe, u skladu sa odredbom ¢lana 71. Zakona, shodno se primjenjuju i na drzavne
sluzbenike koji taj status imaju u: stru¢nim i drugim sluzbama organa zakonodavne i predstavnicke
vlasti; organima izvrSne vlasti; organima sudske vlasti; tuzilastvu i pravobranilastvima, ako posebnim
zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 76. (Predmeti u toku)

(1) Zapoceti disciplinski postupci protiv drzavnih sluzbenika koji nisu okoncani do dana stupanja na
snagu ove uredbe, okoncat ce se po dosadasnjim propisima.



(2) Disciplinski predmeti koji se odnose na drzavne sluzbenike u kojima je uloZena zalba, a nisu
okoncani do dana stupanja na snagu ove uredbe, okoncat ¢e se po dosadasnjim propisima.

(3) Predmeti iz stava (2) ovog ¢lana dostavit ¢e se Odboru za zalbe u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu ove Uredbe.

Clan 77. (Stupanje na snagu)

Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”.
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