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Na osnovu ¢l. 37.147. u vezi sa ¢l. 23, 31, 32.i 39. Zakona o pla¢dama i naknadama u organima vlasti
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/11) i ¢l. 22. i 24. stav (1) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 24/03 - Precisceni tekst), Vlada Kantona
Sarajevo, na 54. sjednici odrzanoj 09.02.2012. godine, donijela je

UREDBU

O NAKNADAMA KOJE NEMAJU KARAKTER PLACE
DIO I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovom uredbom ureduju se uvjeti, kriteriji i nacin ostvarivanja naknada i drugih materijalnih prava koja
pripadaju rukovodecim i ostalim drzavnim sluzbenicima i namjestenicima u kantonalnim organima
uprave i kantonalnim upravnim organizacijama i drugim organima kantonalne uprave (u daljnjem
tekstu: kantonalni organ uprave), koja nemaju karakter place, a cija visina i nacin ostvarivanja nisu u
potpunosti regulisani Zakonom o placama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo (u
daljnjem tekstu: Zakon).

DIO II. NAKNADE KOJE PRIPADAJU DRZAVNIM SLUZBENICIMA I NAMJESTENICIMA Odjeljak A.
Vrste naknada

Clan 2.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku osnovna plaéa uvecat Ce se:
a) za prekovremeni rad 50%,

b) za rad u neradne dane 30%,

c) za rad no¢u 35%,

d) za rad u dane drzavnih praznika 50%.



(2) Naknade odnosno uvecanja place iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruju se donosenjem rjeSenja u kome
Ce biti precizno naznaceni vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvrSilaca poslova.

Clan 3.
(Mjesecna karta za prijevoz na posao i sa posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kome nije organiziran prijevoz na posao i sa posla, a Cije je
mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje dva kilometra a najdalje u granicama Kantona
Sarajevo, pripada mjesecna karta za prijevoz.

(2) Pravo na mjesecnu kartu za prijevoz u medugradskom saobracaju imaju oni drzavni sluzbenici i
namjestenici koji dolaze na posao iz mjesta prebivalista koje se nalazi van podrucja u kome je mjesto
sjedista kantonalnih organa uprave.

(3) Pravo u slucaju iz stava (2) ovog Clana ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika u kojem se navodi adresa stvarnog stanovanja, dokaz o prebivaliStu
(prijavnica CIPS-a).

(4) Uz zahtjev se prilaze pismeni dokaz firme Ciji se prijevoz koristi za dolazak na posao i povratak sa
posla (dnevna ili mjesecna karta).

(5) Ukoliko zaposlenik koristi vise prijevoznih sredstava od mjesta stanovanja do mjesta rada, organ u
kojem je zaposlen duzan je da mu obezbijedi mjesecnu kartu odgovarajuceg prijevoznika, koja je
najpovoljnija za zaposlenika.

Clan 4.
(Naknada za slucaj povrede na radu, teske invalidnosti i teSke bolesti)

(1) U slucaju nastanka povrede na radu, teske invalidnosti ili teSke bolesti drzavnog sluzbenika i
namjestenika, ili ¢lana njegove uze porodice, jednom godisnje isplac¢uje mu se jednokratna novéana
pomo¢ u skladu sa ¢lanom 32. Zakona.

(2) Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku moze se, u skladu sa raspoloZivim sredstvima i na
osnovu saglasnosti rukovodioca organa uprave, isplatiti dio ili ukupni troskovi lijecenja teske
invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio troskove toga lijecenja. Troskovi
lijeCenja isplacuju se na osnovu fakture ili raCuna zdravstvenih ustanova u kojima je lijeenje

obavljeno.

(3) Pod teskom boleséu iz st. (1) i (2) ovog ¢lana, podrazumijevaju se slijedece bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurska intervencija na srcu i mozgu, sve vrste
degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt (sréani i mozdani), oboljenje misi¢énog
sustava, paraliza i druge teske bolesti odredene opéim aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i
teske tjelesne povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde
nadlezne zdravstvene ustanove i zdravstvene komisije za kvalifikaciju tezine bolesti - JU "Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo”.

(4) Pravo na jednokratnu novcanu pomoc iz stava (1) ovog ¢lana, na osnovu teske invalidnosti
ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.



Odjeljak B. Rjesavanje o naknadama i drugim materijalnim pravima

Clan 5.
(Rjesenje)

(1) Naknade i druga materijalna prava predvidena u odredbama ¢l. 2. i 4. ove uredbe ostvaruju se
donosenjem rjesenja.

(2) RjeSenje iz stava (1) ovog clana donosi rukovodilac kantonalnog organa uprave u kojem se drzavni
sluzbenik, odnosno namjestenik nalazi u sluzbi.

DIO III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 6.
(Primjena Uredbe)

(1) Naknade i druga materijalna prava utvrdena ovom uredbom, odnose se i na izabrane duznosnike,
nosioce izvrsnih funkcija, savjetnike, pravobranioca i zamjenika pravobranioca.

(2) Odredbe clana 3. ove uredbe odnose se na sve budzetske korisnike koji se u potpunosti ili
djelimi¢no finansiraju iz budzeta Kantona.

(3) Vlada Kantona ¢e posebnim zakljuckom utvrditi izuzetke od primjene ¢lana 3. ove uredbe.

Clan 7.
(Prestanak vazenja)

Danom stupanja na snagu ove uredbe prestaje da vazi Uredba o posebnom dodatku na placu
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 25/09 - Precisceni tekst i broj 24/10) i Uredba o posebnom
dodatku na placu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 35/07 i 4/08).

Clan 8.
(Stupanje na snagu)

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”.
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