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usluge

33010003[6151 061 Kapitalni transferi drugim

nivoima vlasti i fondovima

148.000,00)

Sa ekonomskog koda
(transferi)

JU "Kamerni teatar 55"

220200048213 082 Nabavka opreme -3.430,00

Na ckonomski kod (transferi)

JU "Kamerni teatar 55"

22020004[6139 082 Ugovorene i druge posebne 3.430,00f

usluge

2. Ovaj zakljugak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-44959-1.2/19
30. decembra 2019. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r,

Na osnovu ¢lana 138, stav (3) Zakona o radu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 26/16 i 89/18), Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine i Vlade Kantona kao poslodavac s jedne
strane i Sindikat drZavnih sluzbenika i namjestenika u organima
drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i jaynim ustanovama u Federaciji
Bosne i Hercegovine kao reprezentativni sindikat odnosno
predstavnik dirzavnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih u
organima drZavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u
Federaciji Bosne i Hercegovine, s druge strane, zakljugili su:

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA SLUZBENIKE ORGANA UPRAVE I SUDSKE
VLASTI U FEDERACLJI BOSNE I HERCEGOVINE

I- OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze
drzavnih sluzbenika i namjedtenika (u daljem tekstu: drzavni
sluZbenici i namjestenici) iz rada i po osnovu rada na koje se
primjenjuju propisi o radnim odnosima, plaéama i drugim
naknadama drZavnih sluZbenika i namjestenika u federalnim
organima drzavne sluzbe, federalnim ustanovama i drugim
federalnim  institucijama, kantonalnim organima uprave,
upravnim organizacijama i drugim kantonalnim institucijama i
gradskim, odnosno opéinskim sluzbama za upravu (u daljem
tekstu: organi dryavne sluZbe) na teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija).

Clan 2,

Propisom i opéim aktima rukovodioca organa drzavne
sluzbe i sudske vlasti ne mogu se utvrditi manja prava drzavnih
sluzbenika i namjestenika od onih koja su utvrdena ovim
ugovorom,

Rukovodilac organa drzavne sluzbe, sudske vlasti, sluzbi
ili drugih institucija iz ¢lana 1. ovog ugovora (u daljem tekstu:
rukovodilac organa drzavne sluzbe) ce obezbijediti uéeide
Sindikata u pripremi i izradi prednacrta i nacrta propisa koji
reguliSu  oblast radno-pravnih odnosa sluzbenika organa
drzavne sluzbe.

II - RADNI ODNOSI

Clan 3.

Prijem, rasporedivanje i prestanak rada sluzbenika u

organima drzavne sluZbe vidice se u skladu sa zakonom,
Clan 4.

Lice koje trazi zaposlenje, kao i lice koje se zaposli, ne
moZe biti stavljeno u nepovoljniji polozaj s obzirom na spol,
spolno opredjeljenje, bracno stanje, porodiéne obaveze, starost,
invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru, polititko i drugo misljenje,

nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje,
rodenje, rasu, boju koZe, &lanstvo ili neclanstvo u politi¢kim
strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo ligno
svojstvo,

Clan 5.

Provjera radnih i struénih sposobnosti, koja se vi$i za
vrijeme trajanja probnog rada, sastoji se u ocjenjivanju znanja i
sposobnosti  drzavnog  sluZbenika ili namjeitenika  za
izvr8avanje poslova koje de obavljati, odnosno na koje se
drzavni sluzbenik ili namjestenik rasporeduje.

Ocjenu rada drzavnog sluzbenika i namjeStenika, koja se
vi§i  za  vrijeme probnog rada, predlaZze  rukovodilac
organizacione jedinice, odnosno ovla§tena osoba koja prati
njegov rad u organu drzavne sluzbe,

Clan 6.

Ako rukovodilac organa drzavne slube ne donese
rjeSenje o prestanku radnog odnosa u roku od osam dana od
dana kada je istekao probni rad, a drzavni sluzbenik ili
namjedtenik je nastavio sa radom, smatra se da je zadovoljio na
probnom radu.

Clan 7.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku, koji je za vrijeme
probnog rada bio odsutan sa rada iz opravdanih razloga (bolest,
mobilizacija i sl.), probni rad se produZava za onoliko dana
koliko je bio opravdano odsutan,

Clan 8.

Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad
rukovodilac organa drzavne sluzbe moze planirati i primiti u
radni odnos pripravnike radi obavljanja pripravnickog staza u
skladu sa zakonom.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom
ili pravilnikom o radu kao uvjet za obavljanje poslova
odredenog zanimanja, rukovodilac organa drzavne sluZbe moze
lice koje je zavriilo skolovanje za takvo zanimanje primiti na
struno  osposobljavanje, bez zasnivanja radnog odnosa, u
skladu sa zakonom.

Clan 9.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku organa iz ¢lana |,
ovog ugovora, za Cijim radom je prestala potreba, iskljuéivo
kao posljedica reorganizacije, smanjenja obima poslova organa
drzavne sluzbe, ili njegovog  ukidanja (prekobrojnost),
rukovodilac organa drZavne sluzbe proglaSava prekobrojnim u
skladu sa zakonom, a prema redoslijedu koji se utvrdi listom
prioriteta za rjeSavanje njihovog radno-pravnog statusa (u
daljem tekstu: lista).

Listu utvrduje rukovodilac organa dravne sluzbe, ¢iji su
drzavni sluzbenici ili namjetenici &lanovi Sindikata, prije
donoSenja rjefenja o prekobrojnosti drzavnog sluzbenika ili
namjestenika, polaze¢i od struéne spreme, ocjene o radu,
duzine sta¥a osiguranja, ude$¢a u odbrani BiH, zdravstvenog
stanja, socijalne situacije i invalidnosti, a prema kriterijima koji
se nalaze u prilogu ovog kolektivnog ugevora i éine njegov
sastavni dio.

Na listu iz stava (1) ovog &lana uvrtavaju se svi drzavni
sluzbenici ili namjestenici istog stepena struéne spreme
zaposleni u organu drzavne sluzbe, organu sudske vlasti ili
drugim institucijama, odnosno sluzbama.

Rukovodilac organa driavne slube, sudske viasti ili
druge institucije duzan je, prije donoSenja liste i rjefenja o
prekobrojnosti, razmotriti misljenje Sindikata i odgovor po tom
mitljenju dostaviti u pismenom obliku organu Sindikata.

Drzavnom sluzbeniku i namjeiteniku, koji je proglagen
prekobrojnim, a koji se ne moze rasporediti na druge poslove u
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skladu sa zakonom, prestaje radni odnos i ima pravo na
otpremninu u skladu sa zakonom.

11 - ODMORI I ODSUSTVA

Clan 10.
Ako je potrebno da drzavni sluzbenik ili namjestenik radi
u dane sedmiénog odmora, mora mu se osigurati koriStenje
jednog dana u periodu odredenom prema dogovoru
rukovodioca organa i drZzavnog sluzbenika ili namjestenika.

Clan 11.

Duzinu i vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje
rukovodilac organa drZavne sluzbe, u skladu sa zakonom, ovim
ugovorom i opéim aktom o radnim odnosima (u daljem tekstu;
Pravilnik o radnim odnosima).

Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora ne uradunavaju
se subote, nedjelje, dani u koje se po zakonu ne radi i dani
placenog odsustva.

Clan 12.

Godisnji odmor od 20 (dvadeset) radnih dana uveéava se
prema posebnim osnovama i mjerilima, s tim da ukupno
trajanje godidnjeg odmora ne moze biti due od 36 (trideset i
Sest) radnih dana.

Uvecanje godidnjeg odmora vrdiée se prema slijedeéim
osnovama i mjerilima:

Po osnovu radnog staza:

- za svake tri godine radnog staza najmanje jedan dan.

Po osnovu sloZenosti poslova:

- drZavnim  sluZbenicima
visoke spreme - &etiri dana,

- namjestenicima koji obavljaju poslove vige struéne
spreme i namjetenicima sa VKV spremom - tri
dana,

- namje§tenicima  koji obavljaju poslove srednje
Skolske spreme - dva dana,

- namjestenicima sa KV spremom - dva dana,

- ostalim namjestenicima - jedan dan,

Po osnovu prirode posla:

- rad na poslovima sa oteXanim uvjetima rada - tri
dana,

- rad usmjenama i u neradne dane - dva dana.

Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

- roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina -
Jjedan dan za svako dijete,

- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do
deset godina - dva dana za svako dijete,

- samohranom roditelju ili staratelju djcteta sa tezim
smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog djeteta) -
dva dana za svako dijete,

- invalidu - dva dana.

Po osnovu rezultata rada;

- za uspjedne rezultate rada - jedan dan,

- za naro¢ito uspjesne rezultate v radu - dva dana.

Po osnovu uéedca u oruzanim shagama poslodavac moze

uvecati godiSnji odmor na slijedeéi nacin:

- ufeS¢e u odbrambeno-oslobodilatkom /domovin-
skom ratu 12-18 mjeseci.... jedan dan

- uceS¢e u odbrambeno-oslobodilatkom /domovin-
skom ratu 18-30 mjeseci.... dva dana

- uteSée u odbrambeno-oslobodiladkom /domovin-
skom ratu vi¥e od 30 mjeseci.. tri dana.

Clan 13.
Drzavni sluzbenik ili namjedtenik, koji u kalendarskoj
godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema naviienih Zest

koji obavljaju poslove

mjeseci neprekidnog rada, ima pravo najmanje dva dana
godisnjeg odmora za svaki navreni mjesec rada.

Clan 14.

Na osnovu plana koridtenja godisnjeg  odmora,
rukovodilac organa drZavne sluzbe donosi rjeenje i uruduje ga
drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku najkasnije 15 dana prije
pocetka koristenja godignjeg odmora.

Clan 15.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo koristiti
Jedan dan godi$njeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali je
duZan o tome obavijestiti rukovodioca organa drzavne sluzbe,
najkasnije tri dana prije koritenja,

Clan 16.

Koristenje godignjeg odmora moze sec privremeno
prekinuti na zahtjev rukovodioca organa drzavne sluzbe u
slucaju kad je to neophodno radi izvrSenja neodloznih sluzbenih
poslova.

U slucaju iz stava (1) ovog &lana, di¥avni sluzbenici ili
namjestenici imaju pravo na nadoknadu stvarnih trogkova
nastalih prekidom korigtenja godisnjeg odmora. Visina tih
troskova dokazuje se odgovarajuéim pisanim dokazima,

Clan 17.

Drzavni sluZbenik ili namjestenik ima pravo na odsustvo
uz naknadu place (placeno odsustvo) od ukupno 7 (sedam)
radnih dana u kalendarskoj godini u sljedeéim sluéajevima:

Stupanja u brak, rodenja djeteta, teZe bolesti ili smeli
Clana obitelji, odnosno domaéinstva, selidbe, dobrovoljnog
davanja krvi i u drugim sliénim slugajevima, &to se odreduje
pravilnikom o radnim odnosima,

Drzavni sluzbenik ili namjedtenik ima pravo na placeno
odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet radnih dana za
pripremanje i polaganje struénog ispita ili drugog ispita koji
predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
Je drZavni sluzbenik ili namjestenik rasporeden.

Clan 18,

Drzavni sluzbenik ili namjestenik, koji se upucuje na
Skolovanje, struéno osposobljavanje ili usavriavanje, iskljuéivo
za potrebe poslodavea, ima prave na placeno odsustvo u
trajanju do jedne godine. Nagin kori$tenja ovog prava utvrdiée
se pravilnikom o radnim odnosima.

Clan 19.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku moze se odobriti
neplaceno  odsustvo sa rada do 30 dana u sljede¢im
sluéajevima:

- za pripremanyje i polaganje ispita,

- za sudjelovanje u struénim seminarima,

- za sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan

u mjesecu,

- za gradnju i popravku kucée ili stana,

- za njegu ¢lana obitelji,

- za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i

drugim sli¢nim sluéajevima.

Duzina odsustva iz stava (1) ovog €lana za pojedine
slu¢ajeve ureduje se pravilnikom o radnim odnosima.

IV - ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA RADU

Clan 20.
Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je osigurati
nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika na radu.
Rukovodilac organa organa drfavne slube, na Zahtjev
Sindikata, preduzeée donoenje potrebnih mijera za zadtitu
drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukljuéujuéi i njihovo
osposobljavanje za siguran rad i prevenciju zdravlja,
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Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je ugovoriti
kolektivno osiguranje drZavnih sluzbenika i namjestenika za
slutajeve povrede u sluzbi ili u vezi sa sluzbom, odnosno
dolaska na posao i odlaska sa posla, u skladu sa zakonom.

Clan 21.

DuZnost je drzavnog sluzbenika ili namjegtenika brinuti se
o vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao i zdravlju i sigurnosti
drugih sa kojima radi.

Pravilnikom o radnim odnosima ili posebnim pravilnikom
o zadtiti na radu utvrduju se poslovi sa posebnim uvjetima rada
i rokovi za widenje periodiénih zdravstvenih ljekarskih
pregleda.

Clan 22.

DrZavni sluZbenik i namje$tenik - Zena, odnosno drzavni
sluzbenik i namjestenik - otac djeteta, ima pravo na posebnu
zaftitu u skladu sa Zakonom o radu, ako to pitanje nije
povoljnije regulisano posebnim zakonom i ako to pravo ne
koristi drugi bra¢ni drug.

V- PLACE I DODACI NA PLACE I NAKNADE PO
OSNOVU RADA
a) Plade

Clan 23.

Osnovna pla¢a driavnog sluzbenika ili namjedtenika
utvrduje se mnoZenjem osnovice za placu i boda za obradun
place sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda.

Utvrdivanje osnovice i boda vrdiée se u pregovorima
izmedu Vlade FBiH, vlada kantona, gradonagelnika, opéinskih
naCelnika s jedne strane (u daljem tekstu poslodavac) i
reprezentativnog  sindikata s druge strane, prije usvajanja
budZeta za narednu godinu.

Ukoliko se ne postigne dogovor izmedu poslodavea iz
stava (2) ovog ¢lana i sindikata, poslodavac ¢e utvrditi osnovicu
1 bod, pri ¢emu visina osnovice ne moZe biti niza od prethodno
dogovorene, odnosno vaZzede.

Najniza pla¢a u organima drZavne sluzbe utvrduje se u
visini od 50-70 % prosjene neto plade isplacene po
zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom statistickom
podatku Federalnog zavoda za statistiku,

U slucaju povecanja indeksa potroackih cijena mjerenih
od strane Federalnog zavoda za statistiku, veéih od § %,
osnovica za utvrdivanje pla¢e moze se utvrdivati i mjeseéno.

Rukovodilac  organa ¢e, na prijedlog neposrednog
rukovodioca, donijeti rjeSenje kojim se osnovna plada drzavnog
sluzbenika i namjestenika uvedava za procenat do 20 %, za
period u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno
obavlja i poslove drugog radnog mjesta.

Rukovodilac organa iz stava (6) ovog ¢lana je obavezan
donijeti posebno rjeSenje o privremenom obavljanju poslova
drugog radnog mjesta, koje se donosi za svaki mjesec
pojedinacno,

Clan 24.

Placa drzavnog sluzbenika i namjestenika obracunata u
skladu sa ¢lanom 23. ovog ugovora uveéava se za iznos od 0,4-
0,6 %, za svaku zapodetu godinu staza, u skladu sa zakonom, s
tim da ukupno poveéanje plaée po ovom osnovu ne moZe biti
vece od 20 %.

Posebnim sporazumom poslodavac i reprezentativni
sindikat mogu utvrditi visinu prava iz stava (1) ovog &lana.

Placa se isplacuje jedanput mjese¢no za protekli mjesec i
od jedne do druge isplate pla¢e ne moZe pro¢i vise od 30 dana.

b) Dodaci na plau

Clan 25.

Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku, koji radi na
poslovima s posebnim uslovima rada, utvrdenim pravilnikom o
radnim odnosima, pripada pravo na posebni dodatak uz plaéu u
visini do 20 %.

Za drzavne sluZbenike ili namjedtenike koji obavljaju
poslove sudske policije, strae u kazneno-popravnim
ustanovama, naknada, odnosno poseban dodatak uz placu iz
stava (1) ovog ¢lana, moZe iznositi do 30 %.

Poslodavac i reprezentativni sindikat mogu posebnim
sporazumom utvrditi koriStenje prava iz stava (2) ovog élana.

Vlada FBiH ¢e na usaglafeni prijedlog sa Sindikatom
pripremiti i u parlamentarnu proceduru uputiti prijedlog zakona
kojim ¢e precizno urediti pitanje pojedina¢nih radnih mjesta iz
stava (1) ovog ¢lana.

Clan 26.

Osnovna placa uvecace se za:

- noéni rad - najmanje 25 %,

- prekovremeni rad - najmanje 25 %,

- rad u dane sedmi¢nog odmora - najmanje 15 %,

- rad u dane praznika koji su po zakonu drZzavni

praznici - najmanje 40 %.

Radniku pripada naknada po osnovu vremena provedenog
u pripravnosti za rad, a visina i nadin koriftenja ovog prava
uredit ¢e se propisom iz &lana 27. stav (2) ovog ugovora ili
pravilnikom o radu.
¢) Naknade po osnovu rada

Clan 27.

Pored naknada na plaéu utvrdenih zakonom, drZzavnom
sluZbeniku i namjesteniku pripada naknada za prevoz na posao
i s posla, ishrana u toku rada (topli obrok), regres za godiinji
odmor, naknada za bolovanje, naknada za porodiljsko odsustvo,
naknada za sluZbeno putovanje, naknada za slucaj povrede na
radu, teSke bolesti 1 invalidnosti, naknada za slu¢aj smrti i pravo
na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja, otpremnina i
naknada za slucaj prekobrojnosti.

Postupal ostvarivanja prava na naknade i visine naknada
iz stava (1) ovog é&lana utvrduju se Zakonom ili drugim
propisom nadleznih tijela Vlade FBiH, vlada kantona odnosno
nadleznih tijela gradova ili opéina, uz konsultacije sa
reprezentativnim Sindikatima.

Clan 28.

Drzavnom = sluzbeniku ili namjedteniku kome nije
organizovan prevoz na posao i sa posla, a &ije je mjesto
stanovanja od mjesta tada udaljeno minimalno od 2-4
kilometra, pripada naknada za troskove prevoza, ¢ija ée visina i
na¢in utvrdivanja biti utvrdeni posebnim propisima vlada,
gradskih i opéinskih vije¢a, uz konsultacije sa reprezentativnim
Sindikatom,

Clan 29.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za
ishranu (topli obrok) u toku rada u neto iznosu od 0,8-1 %
prosjecne neto place u FBiH prema posljednjem objavljenom
statistitkom podatku prije dono¥enja budZeta, a shodno
moguénostima budzeta.

Visina naknada iz stava (1) ovog ¢lana ne mozZe biti niza
od iznosa isplacenog za juni 2018. godine, odnosno ne moze
biti veta od | % prosjene neto plaée u FBiH prema
posljednjem objavljenom statisti¢kom podatku prije donogenja
budzeta.




SLUZBENE NOVINE

Broj 3 - Strana 78

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 30. januara 2020,

Clan 30.
Drzavnom sluzbeniku ili namjedteniku pripada naknada
na ime koriStenja godi$njeg odmora (regres) u visini od 50%
prosjeéne neto place ispladene u Federaciji prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku Federalnog zavoda za
statistiku,

Clan 31.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku koji je privremeno
rasporeden ili upuéen na rad van mjesta prebivalista njegove
porodice pripada naknada za odvojeni Zivot od porodice za
troskove ishrane u visini i pod uslovima utvrdenim posebnim
propisima,

Clan 32.

Drzavnom sluzbeniku ili namje$teniku pripada naknada za
sluzbeni put (troskovi prevoza, troskovi prenoéista i troikovi
upotrebe privatnih automobila u sluzbene svrhe) po cijeni
prevozne karte i hotelskih rauna za hotele do Setiri zvjezdice i
dnevni trodkovi u obliku dnevnice za sluzbeno putovanje na
na¢in i u visini utvrdenim posebnim propisima.

Clan 33.

Dnevnica za sluZbeni put medusobno iskljucuje topli
obrok i naknadu za odvojeni Zivot od porodice, osim u
slutajevima kada se sluzbeni put obavlja van mjesta rada za
koje se prima naknada za odvojeni Zivot.

Clan 34,

U slu¢aju povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti
drzavnog sluzbenika ili namjedtenika ili &lana njegove uze
porodice ispla¢uje se jednokratna novana pomo¢ u visini od 1-
2 prosjetne neto place ispladene u Federaciji BiH prema
zadnjem objavljenom statistickom podatku,

U slucaju  smrti  drzavnog  sluZbenika, odnosno
namjedtenika, njegovoj porodici se isplacuju trodkovi sahranc u
visini od 2-4 prosjeéne neto plaée ispladene u FBiH prema
zadnjem objavljenom statistickom podatku.

Clanom  uZe porodice  drzavnog  sluZbenika il
namjedtenika u smislu stava (1) i (2) ovog &lana smatraju se:

- brani i vanbraéni drug ako Zive u zajednidkom

domacinstvu;

- dijete (bratno, vanbra¢no, usvojeno, pastorce i dijete
bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina,
odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom 8kolovanju i nisu u radnom odnosu, a
djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu
dob);

- roditelji (otac, majka, oduh, maéeha i usvojitelji);

- braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno do
26 godina starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda, veé ih korisnik
naknade stvarno izdrzava, ili je obaveza njihovog
izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni
za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s
njima Zive u zajednickom domacinstvu i unucad ako
nemaju roditelja i Zive u zajedni¢kom domadéinstvu s
drzavnim shizbenikom ili namje$tenikom.

Naknada iz stava (2) ovog ¢lana ispladuje se i u slucaju

smrti ¢lana uze porodice drzavnog sluZbenika ili namjestenika,

Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade
dva ili vife &lanova porodice, trogkovi sahrane iz stava (2) ovog
¢lana se isplacuju samo jednom zaposlenom ¢lanu poredice.

Clan 35,

Drzavni  sluzbenik ili namjedtenik ima prave na
otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih 3-5 ostvarenih
prosjeénih neto placa ispla¢enih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 36,
Naknada iz ¢lana 34. 1 35. ne moZe biti utvrdena u iznosu
nizem od iznosa koji se ispla¢ivao za juni 2018. godine.

Clan 37.

Drzavnom sluzbeniku ili namjedteniku pripada naknada za
izum i tehni¢ko unapredenje koje je ostvario na radu ili u vezi
sa radom, s tim da taj izum, odnosno tehnicko unapredenje,
koristi organ drzavne sluzbe.

Visina naknade utvrduje se posebnim ugovorom izmedu
drzavnog sluzbenika ili namjestenika i rukovodioca organa
drzavne sluzbe.

VI - ZASTITA PRAVA

Clan 38.

Rjedenja i drugi akti koji se odnose na ostvarivanje prava,
obaveza i odgovornosti drzavnog sluzbenika ili namjestenika
obavezno se dostavljaju u pismenom obliku s obrazlozenjem i
poukom o pravnom lijeku, drzavnom sluzbeniku ili
namjesteniku na koga se odnose, u rokovima odredenim
zakonom.

Clan 39.

Driavni  sluzbenik ili namjeftenik, zaposlen na
neodredeno vrijeme, a kojem je radni odnos u organu drzavne
sluzbe prestao usljed prekobrojnosti, ima pravo na otpremninu
u visini i na nacin utvrden propisima o plaéama u organima
drzavne sluZbe.

Otpremnina se isplacuje posljednjeg dana rada u organu
drzavne sluZbe.

Clan 40.

Drzavni sluzbenik ili namjeitenik, za &ijim je radom
prestala potreba u organu drzavne sluzbe, ima u roku do godinu
dana od dana prestanka radnog odnosa pravo prvenstva u
ponovinom primanju u radni odnos, ako se u tom vremenu
ukaZe potreba za obavljanje poslova, &iji je obim bio smanjen
ili su bili ukinuti, u skladu sa struénom spremom koja se trazi.

Clan 41,
Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku ne moZe prestati
radni odnos bez njegove krivice ukoliko mu nedostaje najvise
pet godina do ostvarenja uslova za mirovinu.

Clan 42.

U  slucaju promijenjene radne sposobnosti zbog
profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta drzavnog
sluzbenika ili namjedtenika, osigurava se laksi posao bez
smanjenja place koju je ostvarivao prije nastupanja navedenih
okolnosti.

DrZavnom sluzbeniku ili namjesteniku, koji radi skraéeno
vrijeme zbog razloga navedenih u stavu (1) ovog Clana,
ispla¢uje se puna pla¢a koju bi ostvario za puno radno vrijeme
na radnom mjestu na koje je rasporeden,

VII - DONOSENJE PROPISA I OPCIH AKATA

Clan 43,

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan je sve
prednacrte i nacrte propisa i opé¢ih akata iz oblasti radno-
pravnih odnosa dostaviti Sindikatu na razmatranje i misljenje.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je razmotriti
dato miSljenje Sindikata i prihvatiti sugestije za koje se ocijeni
da su osnovane.

VIII - RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clan 44,
Kolektivni radni sporovi o primjeni, izmjeni i dopuni,
odnosno otkazivanju ovog ugovora ili drugog slicnog spora,
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koji se nisu mogli rijesiti pregovaranjem potpisnika ovog
ugovora, mogu se rjeavati pred Arbitraznim vijeéem.
Clan 45,

Arbitrazno vijeée sastoji se od tri &lana,

Svaka strana bira po Jjednog ¢lana, a treéi &lan se bira
dogovomo iz reda istaknutih naucnih i struénih radnika iz
oblasti koja je predmet spora.

Clan 46,

Postupak arbitraze pokrece se na pismeni prijedlog jednog
od potpisnika ovog ugovora, a mora se dovrsiti u roku od 10
dana od dana poéetka arbitraze.

Clan 47.

U postupku arbitraZe ispituju se navodi i prijedlozi
ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju i drugi dokazi, te
saslusavaju stranke.

Clan 48.

ArbitraZno vijeée u odlu¢ivanju, odnosno postupku,
primjenjuje pravila pamiénog postupka,

Troskovi postupka arbitraze (naknade za rad &lanova
Arbitraznog  vije¢a), u visini koju zajednicki dogovore
rukovodilac organa driavne sluzbe i predstavnici Sindikata,
sporazumno utvrde sa ¢lanovima Arbitraznog vijeca, isplacuju
se solidamno iz sredstava Sindikata i sredstava budseta,

Obavljanje  administrativno-tehnickih poslova  za
Arbitraznoe vijede obezbijediée nadlesna ministarstva rada.

Clan 49,

Odluka Arbitraznog vijeca je konaéna i obavezujuca.

Protiv odluke Arbitraznog vijeca 7alba nije dopustena.
IX - STRAJK

Clan 50.

U svrhu zadtite i ostvarcnja ekonomskih i socijalnih
interesa svojih &lanova, Sindikat ima pravo pozvati svoje
Clanstvo i zaposlene na &trajk.

Strajk se organizuje i sprovodi u skladu sa Zakonom o
Strajku i sindikalnim pravilima o Strajku,

Clan 51.

Strajk se mora najaviti rukovodiocu organa drzavne
sluzbe u roku utvrdenom zakonom.

U pisanoj najavi trajka moraju se navesti razlozi za
Strajk, te mjesto i vrijeme pocetka Strajka.

Odluku o $trajku donosi nadlesni organ Sindikata s
najmanje natpoloviénom ve¢inom svojih élanova.

Clan 52.

Na dan najave $trajka, Sindikat mora objaviti pravila o
Strajku.

Sindikat je duZan da, Pravilima o Strajku ili posebnom
odlukom Strajkackog odbora, u skladu sa zakonom, utvrdi
poslove za koje se mora osigurati izvriavanje osnovne funkeije
iz djelokruga organa drzavne sluzbe.

Aktima iz stava (2) ovog &lana moraju se taéno definisati
poslovi u organu drzavne sluzbe koji se moraju obavljati u toku
trajanja §trajka.

Pravila o §trajku i drugi akti koji se odnose na tok vodenja
Strajka u organu drfavne sluzbe moraju  se  dostaviti
rukovediocu organa drzavne sluzbe, najkasnije na dan najave
Strajka,

Clan 53.

Strajkom  rukovodi Strajkacki  odbor sastavljen od
predstavnika Sindikata, koji se duZan ogitovati drugoj strani,
kako bi se nastavili pregovori na mirnom rjeSenju spora,

Za vrijeme trajanja $trajka, Slanovi Strajkackog odbora ne
mogu biti rasporedeni na rad,

Clan 54.
Ugesniku $trajka za dane provedene u §trajku ne pripada
placa i dodaci na plaéu, osim doplatka za djecu.
Clan 55.
Organizovanje §trajka i udeiée u Strajku, na nadin
propisan zakonom, pravilima o Strajku i odredbama ovog
ugovora, ne predstavlja povredu sluZbene duznosti.

Clan 56.

Niko se ne smije prisiliti da ucestvuje u §trajku mimo
njegove volje, niti se smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog
ucedca u Strajku.

X - USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 57,

Potpisnici ovog ugovora se obavezuju da ée djelovati u
skladu sa Ustavom, zakonom, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, Opéim kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom.

Clan 58,

Rukovodilac organa drzavne sluzbe obavezuje se da nece
svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nagin onemogudéiti
sindikalni rad, sindikalno organizovanje i pravo zaposlenih da
se u¢lane u Sindikat,

U cilju ostvarivanja funkcije Sindikata u organima
drZavne sluzbe, rukovodilac tih organa duZan je osigurati da se
putem platne liste, a po dostavljenoj pismenoj izjavi -
pristupnici  drzavnog  sluzbenika ili namjestenika, &lana
Samostalnog sindikata iz koje se vidi njegov dobrovoljan
pristanak za takav nadin placanja &lanarine, sa taéno odredenim
procentom place za sindikalnu Clanarinu, vrdi mjeseéno
prikupljanje tih finansijskih sredstava i njihov prenos na ra¢un
Sindikata.

Clan 59,

DuZnost je Sindikata da obavijesti rukovodioca organa
drzavne sluzbe o izboru ili imenovanju drzavnog sluzbenika il;
namjedtenika iz tog organa na funkeiju sindikalnog povjerenika
ili drugu funkciju u organima Sindikata.

Clan 60.

Rukovodilac organa driavne sluzbe duyan Jje omoguéiti
placeno odsustvo sa rada sindikalnom povjereniku i drugom
predstavniku reprezentativnog  Sindikata zbog abavljanja
sindikalnih aktivnosti i zbog prisustva sindikalnim sastancima,
kongresima, konferencijama, seminarima, sindikalnim $kolama,
sindikalnim  sportskim  susretima i drugim  oblicima
osposobljavanja u zemlji i u inostranstvu u trajanju do dva dana
mjesecno,

Odsustvo predstavnika Sindikata iz stava (1) ovog &lana
odobri¢e se na osnovu zvanitnog pismenog poziva organa
Sindikata, &iji je ¢lan.

Clan 61.

Sporazumom izmedu rukovodioca organa drzavne sluzbe
i sindikalnog povjerenika mogu se blize urediti uslovi vezani uz
obavljanje sindikalnih zadataka,

Clan 62.

Sindikalni  povjerenik, zbog obavljanja sindikalne
aktivnosti, ne moZe biti pozvan na odgovornost niti doveden u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge drzavne sluzbenike ili
namjestenike.

Clan 63,

Za vrijeme obavljanja sindikalne aktivnosti u organu
drzavne sluzbe, sindikalnom povjereniku, zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti, ne moze se, u skladu sa Zakonom o radu,
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bez saglasnosti Federalnog ministarstva za rad i socijalnu
politiku:
- otkazati radni odnos,
- ili na drugi nagin ga staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na radno mjesto prije nego §to je imenovan
na funkeiju sindikalnog povjerenika,

Clan 64.

Pri donoSenju odluka za rje§avanje radno-pravnog statusa
drzavnog sluzbenika ili namjestenika, rukovodilac organa
drzavne sluzbe ili druga ovlastena osoba mora pribaviti i
razmotriti misljenje Sindikata ili sindikalnog povjerenika.

Misljenje sindikata iz stava (1) ovog &lana obavezno se
pribavlja u sljedec¢im slu¢ajevima:

- kada se donosi odluka o popuni radnih mjesta, ako u
organu drzavne sluzbe ima nerasporedenih drzavnih
sluzbenika ili namjestenika,

- donogenja odluke o mjerama zagtite na radu,

- donofenja edluke o uvodenju novih tehnologija, te
promjene u organizaciji i naéinu rada,

- donogenja odluke o rasporedu radnog vremena i o
noc¢nom radu.

Clan 65.

Rukovodilac organa driavne sluzbe duzan je razmotriti
sve prijedloge, inicijative, mi§ljenja i zahtjeve Sindikata, koji se
odnose na ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti
sluZbenika iz rada i po osnovi rada i o svom stavu obavijestiti
Sindikat u roku od 15 (petnaest) dana od dana prijema takvog
akta.

Clan 66.

Rukovodilac  organa drzavne slizbe 1 predstavnik
Sindikata duZni su, na zahtjev jedne od strana, primiti na
razgovor drugu stranu i razmofriti sva pitanja sindikalne
aktivnosti, materijalne i druge problematike drzavnih
sluzbenika ili namje$tenika, kao i planirane obaveze organa
drzavne sluzbe u tom pogledu,

Clan 67.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe je duzan, na zahtjey
sindikata, bez naknade, osigurati za rad Sindikata, najmanje
slijedece uslove:

- odgovaraju¢i prostor za odrzavanje

sastanaka, ako za to postoje uslovi,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih

raspolozivih tehnikih pomagala.
Clan 68.

U sprovodenju mjera zadtite na radu, te zatite prava
drzavnih sluzbenika i namjestenika, Sindikat ima pravo i
obavezu u pogledu:

- ucestvovanja u planiranju mjera za unapredenje

uslova rada,

- informisanosti o promjenama bitnim za sigurnost i

zdravlje zaposlenih,

- osposobljavanja i obrazovanja za obavljanje poslova

vezanih za za$titu na radu,

- pozivanja inspektora zaStite na radu kad za to

postoje razlozi,

- trazenja od zaposlenih da po$tuju mjere zastite na

radu.

sindikalnih

Clan 69.

Sindikalni povjerenik ili druga osoba koja profesionalno
obavlja duZnost u Sindikatu, ima se pravo nakon isteka
mandata, ako ponovo ne bude imenovana, vratiti u organ
drzavne sluzbe, na svoje ili drugo radno mjesto za koje
ispunjava uslove strune spreme,

XI - TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE
KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 70,

Za tumaéenje i pradenje primjene ovog ugovora, ugovorne
strane imenuju zajedni¢ku komisiju u roku od 30 dana od dana
potpisivanja ugovora.

Komisiju ¢ine po jedan predstavnik potpisnika ovog
ugovora i identian broj predstavnika Sindikata.

Clanove komisije imenuju potpisnici ovog ugovora,

Komisija donosi poslovnik o svom radu.

Sve odluke komisija donosi konsenzusom.

Ugovorne strane su se duzne pridrzavati tumadenja i
odluka komisije.

U slu€aju nemogucnosti postizanja konsenzusa u
tumacenju pojedinih odredaba ovog ugovora, sporna pitanja
dostavice se na rjeSavanje Arbitraznom vijecu iz ¢lana 44. ovog
ugovora.

XII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 71.

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na sve organe
drzavne sluZbe u Federaciji i sudske vlasti, kantona, gradova i
op¢ina, upravne organizacije, kazneno popravne zavode,
sudsku policiju, javne ustanove iz oblasti rada i zapogljavanja,
penzijsko-invalidskog  osiguranja, zavoda  zdravstvenog
osiguranja i druge javne ustanove na svim nivoima vlasti u
Federaciji ~ ¢ija  je  sindikalna  organizacija  &lanica
reprezenlativnog Samostalnog sindikata drfavnih sluzbenika i
namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudske vlasti i javnih
ustanova u Federaciji BiH.

Clan 72.
Ovaj kolektivni ugovor zakljuéuje se na period od 12
mjeseci.
Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produzi do

njegovog istcka, primjenjivace se 90 (devedeset) dana nakon
isteka roka na koji je zakljuden.
Clan 73.

Prijedlog za izmjene i dopune, odnosno produZenje
primjene ovog ugovora, mogu dati ispred organa drfavne
sluzbe, sudske vlasti i javnih sluzbi: Vlada Federacije i
najmanje 1/3 vlada kantona koje su potpisnici ovog ugovora i
Sindikat.

Strana kojoj je pednesen prijedlog iz stava (1) ovog ¢lana
mora se pismeno oitovati o istom u roku od 45 (Setrdeset i pet)
dana od dana prijema prijedloga.

Prijedlog za produzenje primjene ovog ugovora ne moze
s¢ podnijeti u posljednjih 45 dana roka iz ¢lana 72, stav (1)
0vog ugovora.

Clan 74,
DrZzavni sluzbenici i namjestenici iz subjekata iz élana 71.
ovog ugovora ostvaruju prava po istom i mogu pred nadleZnim
sudom zahtijevati njihovu zastitu.

Clan 75.

Nadlezni organi, odnosno rukovodioci organa drzavne
sluzbe, duzni su uskladiti svoje akte koji se odnose na radne
odnose, place i druge naknade sa odredbama ovog ugovora u
roku ed 90 (devedeset) dana od dana stupanja na snagu ovog
ugovora.

Clan 76.

Ovaj ugovor smatra se zakljudenim kad ga potpisu
ovladteni predstavnici ugovornih strana, a uz prethodno
pribavljene pismene saglasnosti vlada kantona za zakljucenje
ovog kolektivnog ugovora, s tim da je svaki kanton obavezan
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zatraZiti pismenu saglasnost od strane gradonacelnika i
op¢inskih nacelnika gradova i opéina na podrudju kantona.

Ovaj ugovor je obavezan za strane koje su ga potpisale,
kao i za strane koje mu naknadno pristupe.

Ovom ugovoru mogu naknadno pristupiti i drugi organi
drzavne sluzbe i organi sudske vlasti i javne ustanove iz lana
71. ovog ugovora koji prihvataju odredbe ovog ugovora,

Clan 77.

U skladu s podjelom nadleznosti utvrdenom Ustavom
Federacije, Vlada Federacije i vlade kantona, odnosno jedinice
lokalne samouprave, odgovarzju odvojeno svaka za svoje
finansijske obaveze utvrdene propisima o plaéama i naknadama
1 ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 78,

Ovaj Kolektivni ugovor objaviée se u slubenim glasilima
Federacije i kantona,

Troskove objavljivanja ovog ugovora u sluZbenim
glasilima snosi Vlada Federacije, odnosno vlade kantona,

Clan 79.

Ovaj ugovor stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u sluZbenim glasilima Federacije 1 kantona.
Clan 80.

Stupanjem na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje da
vaZi Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", br. 16/18).

Broj 03-34-1227/2019
15. januara/sije¢nja
2020, godine
Sarajevo

Za Vladu Federacije
Bosne i Hercegovine
Federalni ministar pravde
Mato Jozié, s, r.

Za Samostalni sindikat
drzavnih sluZbenika i
namjeStenika u organima
drzavne sluzbe, sudskoj viasti
i javnim ustanovama u FBiH
Predsjednik
Mr. Samir Kurtovié, s. r.

Broj 01-1V-37/20
15. januara/sijecnja
2020. godine
Sarajevo

Broj 02-30-897/20
I5. januara/sijeénja
2020. godine
Sarajevo

Za Vladu Kantona Sarajevo
Premijer
Edin Forto, s. r.

Broj 01-02-672-1/19

15, januara/sijeénja Za Vladu Zupanije Posavske

2020. godine Predsjednik Vlade
Sarajevo BPuro Topié, s. r.

Za Vladu Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde
Ministar za pravosude, upravu
iradne odnose
Nata§a Danojlié, s, r,

Broj 03-30-30-1/20
15. januara/sijeénja
2020. godine
Sarajevo

Broj 03-04-340-1/20
L5, januara/sijecnja
2020. godine
Sarajevo

Za Vladu Unsko-sanskog
kantona
Ministar pravosuda i uprave
Asim Dizdarevié, s. r,

Za Vladu Zenitko-dobojskog

Broj 06-80-688/20 kantona
15, januara/sijednja Ministar za pravosude i
2020. godine upravu

Sarajevo Nebojia Nikolié, s. 1.
Broj 01-30-1441/2020
15. januara/sijeénja
2020. godine
Sarajevo

Za Vladu Srednjobosanskog
kantona
Ministar pravosuda i uprave
Zoran Markovié, s. 1,

Za Vladu Hercegovadko-
neretvanske zupanije/kantona
Ministar pravosuda, uprave i

lokalne samouprave
Suad Bali¢, s. 1.

Broj 01-30-45/20
15, januara/sijeénja
2020. godine
Sarajevo

ANEKS
UZ CLAN 9. KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA
SLUZBENIKE ORGANA DRZAVNE UPRAVE I SUDSKE
VLASTI U FBiH

KRITERILJI
ZA ISKAZIVANJE PRESTANKA POTREBE ZA
SLUZBENICIMA ORGANA DRZAVNE SLUZBE 1
SUDSKE VLASTI U FBiH
STRUCNA SPREMA I DRUGE RADNE
KARAKTERISTIKE
Struéna sprema

- visoka struéna sprema - 30 bodova
- vida struéna sprema - 25 bodova
- visokokvalifikovani radnik - 23 boda
- srednja struéna sprema - 20 bodova
- kvalifikovani radnik - 18 bodova
- niza struéna sprema - 15 bodova
PoloZeni strugni ispit za rad u drzavnim organima - 5
bodova
Dodatno usavriavanje

- zavr$en postdiplomski studij - 10 badova

- poloZen pravosudni ispit -10 bodova

- doktorat nauka -15 bodova

- drugi oblici usavr$avanja (kursevi struéne specijalizacije i
sl.) - 5 bodova

Ocjena rukovodioca o radu radnika u posljednje dvije godine

- naroito uspjesan - 15 bodova

- uspjeSan -10 bodova

- zadovoljava 5 bodova

DuzZina staZa osiguranja

- preko 30 godina - 30 bodova

- preko 25 godina - 25 bodova

- preko 20 godina - 20 bodova

- preko 15 godina -15 bodova

- preko 10 godina - 10 bodova

- preko 5 godina - 5 bodova

- uceSce U ratu protiv agresije na BiH (za svaku godinu) -10
bodova

SOCIJALNE PRILIKE

- radnik sa pet i vi§e &lanova porodice - 20 bodova
- radnik sa Cetiri ¢lana porodice -17 bodova
- radnik sa tri ¢lana porodice - 15 bodova
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- radnik sa dva ¢lana porodice -13 bodova
- radnik sa jednim ¢lanom porodice -10 bodova
- radnik samac - 5 bodova

ZDRAVSTVENO STANJE

- vojni invalidi - prema procentu invalidnosti - bodova

- invalidi rada - 10 bodova

- radnik sa teZim oboljenjem utvrdenim opéim aktom - 5
bodova

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 66. st. (1) i (2) Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 35/05) i ¢lana 61. stav (4) Zakona
o srednjem obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
br. 23/17 i 30/19), ministrica za obrazovanje, nauku mlade
Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
0 ORGANIZOVANJU I IZVOPENJU PRAKTICNE
NASTAVE I LABORATORIJSKOG RADA U SREDNJIM
SKOLAMA U KANTONU SARAJEVO
I. OPSTE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom se ureduju nacin organizovanja i
izvodenja prakti¢ne nastave/laboratorijskog rada u srednjim
Skolama Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: srednje Skole) i/ili
kod poslovnih subjekata, te utvrduju ciljevi, institucije i oblici
izvodenja nastave, uloga i obaveze srednje Skole, poslovnog
subjekta, osnovna pitanja izvodenja nastavnih planova i
programa, ovladtenja i obaveze ukljucenih aktera u
organizovanje 1 izvodenje praktiéne nastave/laboratorijskog
rada.

Clan 2.
(Znacenje pojmova)

U smislu ovog pravilnika utvrduju se osnovni pojmovi:

a) nastavnik prakti¢ne nastave/laboratorijskog rada je
lice koje je u radnom odnosu u $koli i koje ima
struénu  spremu  propisanu nastavnim planom i
programom predvidenim za odredeno zanimanje,

b) koordinator je lice koje je u radnom odnosu u $koli,
a koje koordinira prakti¢nu nastavu/laboratorijski
rad koji se izvodi kod poslovnih subjekata;

¢) poslovni subjekat je privredni subjekt, javna
ustanova ili lice koje samostalno obavlja djelatnost i
koje ispunjava propisane uvjete za izvodenje
prakti¢ne nastave/laboratorijskog rada;

d) mentor je lice koje je zaposleno kod poslovnog
subjekta, lice koje samostalno obavlja djelatnost ili
nastavnik prakti¢ne nastave i laboratorijskog rada
koji je zaposlen u 3koli (uz saglasnost poslovnog
subjekta) 1 koje je odgovorno za organizaciju,
vodenje i praéenje praktine nastave/laboratorijskog
rada koja se izvodi kod poslovnog subjekta;

e) praktiéna nastava/laboratorijski rad je oblik
nastave koji se izvodi u skladu sa nastavnim
planovima i programima u $kolskim radionicama,
laboratorijama i kabinetima te drugim objektima i
prostorima za nastavu, opremljenim u skladu sa
odgovaraju¢im normativima i/ili kod poslovnih

subjekata koji imaju odgovarajuéu savremenu
opremu, tehni¢ko-tehnolo§ka sredstva i druge
odgovaraju¢e uvjete, u skladu s nastavnim planom i
programom i  planom  izvodenja  prakti¢ne
nastave/laboratorijskog rada u cilju usvajanja
struénih kompetencija neophodnih za sticanje I1I ili
IV stepena strune spreme propisanih standardom
zanimanja;

f) Ugovor o izvodenju praktitne nastave/labora-
torijskog rada izmedu S$kole, ufenika (ili
zakonskog zastupnika) i poslovnog subjekta je
ugovor zakljuéen u pisanom obliku, kojim se
ureduju medusobni odnosi, prava i obaveze srednje
Skole, ucenika (zakonskog zastupnika) i poslovnog
subjekta u vezi sa organizacijom i izvodenjem
prakti¢ne nastave/laboratorijskog rada ucenika kod
poslovnog subjekta;

g) srednja Skola je Skola koja je upisana u Registar
srednjih §kola koji vodi Ministarstvo za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo) 1 u kojoj se Skoluju udenici za
zanimanja koja prema nastavnim planovima i
programima imaju predvidenu prakti¢nu nastavu/la-
boratorijski rad;

h) Ministarstvo za obrazovanje nauku i mlade
Kantona Sarajevo je kantonalno ministarstvo koje
je nadleZno za ispravnost rada srednjih §kola pa u
skladu  sa  tim i izvodenje  prakticne
nastave/laboratorijskog rada.

Clan 3.
(Osnovni cilj)

Osnovni cilj dono$enja ovog pravilnika jeste regulisanje
naéina i postupka organizovanja 1 izvodenja prakti¢ne
nastave/laboratorijskog rada u srednjim $kolama, te regulisanje
organizovanja i izvodenja prakti¢ne nastave/laboratorijskog
rada (ili njenog dijela) kod poslovnog subjekta.

Clan 4.
(Oblici i izvodenje praktiéne nastave/laboratorijskog rada)

(1) Prakti¢na nastava je nastava koja se izvodi u Skolskim
radionicama 1 drugim namjenskim  prostorijama
podrazumijeva realizaciju nastave od strane nastavnika
prakti¢ne nastave prema utvrdenim nastavnim planovima i
programima za odredena zanimanja.

(2) Prakti¢na nastava je nastava koja se izvodi na terenu od
strane nastavnika stru¢no-teorijske i/ili praktiéne nastave
u skladu sa utvrdenim nastavnim planovima i programima
za pojedina zanimanja.

(3) Prakticna nastava je nastava koja se izvodi u
kabinetu/ucionici od stane nastavnika struéno teorijske
i/ili praktiéne nastave prema utvrdenim nastavnim
planovima i programima za pojedina zanimanja, a
podrazumijeva vodenje i izradu dnevnika rada i drugih
sadrzaja. Ovaj oblik praktiéne nastave moZe djelimi¢no
sadrzavati i organizirane struéne posjete privrednim
subjektima organizirane od strane $kole.

(4) Kombinirani oblik praktiéne nastave podrazumijeva
realizaciju nastave iz st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana u skladu
sa utvrdenim nastavnim planovima i programima.

(5) Prakticna nastava je nastava koja se realizira kod
poslovnog subjekta za ucenike III stepena obrazovanja u
drugom i tre¢em razredu, prema utvrdenim nastavnim
planovima i programima za odredena zanimanja od strane
dodijeljenog mentora u saradnji sa koordinatorom




